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1. INTRODUCCION

La transparencia es un valor en aumento tanto a nivel social, empresarial como
politico, emergiendo como respuesta a una crisis de confianza que afecta a todas las
instituciones. Hoy en dia, ser transparente y fomentar un entorno de confianza es el

principio fundamental para recuperarla.

La transparencia y el acceso a la informacion publica es un sistema de obligaciones a
las que estd sujeto CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA SUR, S.A. (en adelante
“CESUR”) tras la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno (en adelante “Ley de Transparencia”),
por la que se obliga a las entidades publicas y privadas a las que alcanza, a publicar

determinada informacidn garantizando el derecho de acceso a dicha informacion.

CESUR cuenta con un prestigio empresarial, forjado a lo largo de estas uUltimas dos
décadas de dedicacién en el sector de la ensefianza y la formacion profesional en el
cual, actualmente, cuenta con mas de 100 titulaciones por toda Espafia, tanto en su

modalidad presencial como a distancia.

El presente Protocolo de Transparencia (en adelante “El Protocolo”) ha sido aprobado
por la Direccién de la compaiiia y es de aplicacion a la totalidad de los integrantes de

CESUR.

El Protocolo tiene como finalidad dotar y ofrecer a la empresa una herramienta
practica y precisa sobre los aspectos a los que debe sujetarse en cumplimiento de la
diferentes normativas sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, tanto a
nivel estatal como autondmico, a través de actuaciones y funciones que promueven la

adecuacién de CESUR a las disposiciones de estas normas.
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2. ALCANCE

La consecucién de transparencia desde CESUR comienza con la publicacién en linea,
accesible para cualquier interesado, de la informacion organizativa, normativa,
econdmico-financiera a través de un Portal de Transparencia facilmente identificable

en la web publica de la compania.

La informacidon se publica dando pleno cumplimiento a la Ley 19/2013 de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno en cuanto a rendicién
de cuentas y exposicion abierta de sus actuaciones corporativas, asi como del resto de
normativas autondmicas que requieran la publicacidn concreta de determinada

informacion.

CESUR publica informacién relevante en materia institucional, organizativa, econdmica
y contractual conforme al presente Protocolo de Transparencia, articulada segun los

maximos estandares nacionales de transparencia.

La Ley 19/2013 de ambito nacional, en su cuerpo legal, concretamente en los articulos

2y 3, delimita el ambito subjetivo de aplicacion de dicha ley.

CESUR esta sujeto al cumplimiento de la mencionada normativa en virtud de la letra b)

del articulo 3 en la cual se indica que:
“Las disposiciones del capitulo Il de este titulo serdn también aplicables a:

Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000

euros”.

Por ello, desde CESUR se ha dado cumplimiento estricto a la normativa estatal,

recogiendo la publicidad activa, esto es la informacién que los sujetos estan obligados
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por la ley a publicar, a través de nuestra pagina web en el Portal de Transparencia, se

puede acceder a la siguiente informacién publica:

e Informacién Institucional.

e Informacién en materia organizativa incluyendo un organigrama actualizado
que identifica a los responsables.

e Informacién en materia normativa que es de aplicacion.

e Informacién econdmico financiera.

e Informacion de los contratos celebrados con una Administracion Publica,
incluidos los contratos menores, con indicacién del objeto, duracién, importe
de licitacion y de adjudicacion.

e Informacién de los convenios y encomiendas de gestién suscritos con una
Administracién Publica con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién y en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

e Informacién de las ayudas y subvenciones recibidas con indicacion de su

importe, objetivo o finalidad y Administracion Publica concedente.

El presente Protocolo de Transparencia de la empresa, estd sujeto a procesos de
seguimiento, evaluacion y mejora continua, formando parte de la estrategia de
sostenibilidad, responsabilidad social corporativa y buen gobierno que rigen el

funcionamiento interno de la compaiiia.

Este Protocolo se complementa con los servicios con los que ya cuenta CESUR en
cuanto a la cultura de cumplimiento normativo, tales como Canal Etico, Cédigo Etico o
de Conducta y Corporate Compliance que garantizan el establecimiento de medidas
concretas de prevencion de incumplimientos normativos, que se complementan con
actividades internas para fomentar en el seno de la compafiia el cumplimiento
normativo tanto nacional como autondmico, dotando a CESUR de una mayor
sensibilidad hacia el cumplimiento como pilar de la organizacién. Lo que se traduce en

una auténtica cultura de cumplimiento normativo y de transparencia.
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Desde CESUR tenemos muy presente que la transparencia es un valor ético vy
fundamental en todas las organizaciones, aln mas en las entidades que reciben
financiacion proveniente de subvenciones publicas en el que debe existir una debida

diligencia en la accesibilidad a la informacién publica.

La finalidad del presente documento es declarar el compromiso en el establecimiento y
desarrollo de mecanismos de comunicacion sobre las actuaciones de la entidad,
cumpliendo la legislacion nacional y autondmica sobre transparencia, que genere valor
a la compaiiia y a los diferentes grupos de interés que con ella se relacionan, y que en

la practica repercuta en una confianza hacia el buen hacer de CESUR.
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3. PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA

CESUR establecerd los mecanismos adecuados para facilitar la accesibilidad, la

interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacién publicada, su facil

identificacion y localizacion, asi como procurara facilitar la comprensién del contenido

de la informacion que se contenga en el Portal de Transparencia.

Todo ello se traduce en los siguientes principios que regirdn el compromiso de CESUR

con la transparencia y la informacidn publica:

Principio de transparencia: en virtud del cual se ha de facilitar informacion
permanente, actualizada, objetiva y veraz sobre la organizacion,
funcionamiento y control.

Principio de acceso a la informacion: en virtud del cual, cualquier usuario puede
solicitar el acceso a la informacién. Toda la informaciéon es, en principio,
accesible, y dicho acceso sélo podrd restringirse en los supuestos previstos
legalmente.

Principio de veracidad: en virtud del cual, la informacién ha de ser cierta y
exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha
verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de
custodia.

Principio de accesibilidad: en virtud del cual la informacién se proporcionara
por medios o en formatos adecuados, de manera que resulten accesibles y
comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefiada para
todos.

Principio _de gratuidad: en virtud del cual el acceso a la informaciéon y las
solicitudes de acceso seran gratuitos.

Principio de reutilizacién: en virtud del cual se promoverd que la informacién

sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion.
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En el contexto del compromiso de CESUR con el cumplimiento las normativas
relacionadas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, cuenta con un dérgano responsable especializado denominado “Unidad

Responsable de Transparencia” creada ad hoc para velar exclusivamente por la

transparencia de la organizacidn tanto interna como externa.

Esta Unidad es la encargada de dar cumplimiento a las obligaciones de informacién
establecidas en la normativa estatal y autondmica, por lo que su constante revisién y

actualizacidn, resulta fundamental para adaptarse a las diferentes regulaciones.

Esta Unidad goza de poderes autdnomos y recursos habilitados para el cumplimiento
de sus fines. En tal sentido, cuenta tanto con los medios informaticos como recursos

humanos necesarios para cumplir con su finalidad.

Este d6rgano responsable destaca por su independencia en el desempefio de las
funciones que tiene asignadas, con dedicacion especial y especifica, asi como con total

objetividad.
Sus funciones estan bien definidas, entre las cuales destacan:

e Adoptar las recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley de Transparencia y resto de normativas autonémicas.

e Detectar e implementar las actualizaciones o mejoras necesarias del presente
Protocolo

e Asegurar la accesibilidad de la informacién tanto interna como externa en el
Portal de Transparencia.

e Informar y asesorar a CESUR en materia de transparencia y buen gobierno, asi
como el acceso a la informacion publica.

e Atender las consultas que sobre transparencia y acceso a la informacién publica

tengan lugar en CESUR.
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e Revisar peridodicamente las obligaciones en materia de transparencia y acceso a
la informacidn publica aplicables a CESUR.

® Promover actividades de formacién vy sensibilizacion para un mejor
conocimiento de las materias reguladas por la Ley de Transparencia y resto de
normativas autondmicas, en el seno de CESUR.

e Evaluar peridédicamente el grado de aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, asi como del resto de normativas autondémicas.

e Supervisar la divulgacion de la informacién, que sea precisa, completa, veraz, y
accesible.

e Implementar, siempre que se pueda, nuevas tecnologias y metodologias que

mejoren el Portal de Transparencia.

Este 6rgano tendra acceso a cuanta informacion y documentacién sea necesaria para

desarrollar adecuadamente sus funciones.

CESUR se compromete a divulgar este Protocolo, asi como a actualizar la informacién

publicada en el Portal de Transparencia mediante revisidn periddica y manual.
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4. NORMATIVA APLICABLE

- ESTATAL: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Buen Gobierno, ha supuesto un gran avance en materia
de transparencia. Haciendo hincapié en reconocer y garantizar el acceso a la

informacion, asi como establecer las obligaciones de buen gobierno.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacidn publica, se aprobd en la Comunidad
Auténoma de Canarias con el fin de desarrollar la legislacién basica contenida

en la Ley Estatal de Transparencia.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA: Ley 1/2014, de 24 de junio, de

Transparencia Publica de Andalucia.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE VALENCIA: Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno vy Participacion Ciudadana de la Comunitat

Valenciana.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA: Ley 1/2016, de 18 de enero, de

transparencia y buen gobierno

- COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA: Llei 19/2014, del 29 de desembre, de

transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA: Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia.
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- Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

5. VIGENCIA

Los principios y directrices contenidas en este documento comenzaran a aplicarse

desde el momento de su aprobacion y publicacion en la pagina web de CESUR.
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