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INTRODUCCION

La igualdad de género es un derecho recogido en la Constitucién y, concretado en la Ley

Orgdanica 3/2007, responde al principio juridico universal de igualdad de oportunidades.

Segun la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, se defing el Plan de Igualdad como "un
conjunfo ordenado de medidas, adoptadas después de redlizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa ia igualdad de trato v de oportunidades entre hombres

y mujeres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

Con &t disefio y puesta en marcha del presente Plan de igualdad, el chjetive de CENTRO DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLIME, S.L. es lograr la igugldad de oportunidades no sélo o
nivel tedrico y normativo, sino de forma redl entre todos los hombres y mujeres dentro de la
organizacion.

Las empresas han comprobado que la implantacién de un plan de igualdad es uninstrumento
valido que contribuye, entre ofros muchos beneficios, al aprovechamiento del pofencial y as
capacidades de fodas las personas frabojadoras, aumenta la motivacion y el compromiso
con el trabajo, significa afraccidn y retencidn del talento v, sobre todo, contribuye a que
hombres y mujeres sean valorados justamente por sus capacidades, sliminando cualquier

discriminacion por razdn de sexo.

Ademds, la igualdad de oporfunidades en fas empresas hace posible la equiparacion mas
justa entre las personas que forman parte de la empresa, consolida su cultura v ayuda @

mantenar una buena imagen corporativa.

Asl, para poder establecer un plan de igualdad, es necesario readlizar previamente un
diagndstico de la situacidn dentro de la empresa que permita conocer en qué situacion se
encuenira la compafiia en materia de igualdad de oportunidades. De este modo, a partir de
este estudio cudlitaiivo v cuantitative completado de Julic a Agosto de 2021 para CENTRO
DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE, 5.1, se pudo obtener informaciéon actualizada que
ha permitido identificar aquellos aspectos de la organizacion que convendria mejorar para
alcanzar la iguealdad de oportunidades efectiva enire mujeres v hombres entre Septiembre
2021 a Septiembre 2025.

iPor qué hablar de igualdad?

n gue las empresas que llevan a cabo planes de igualdad mejoran su

Les datos confir
organizaciopy la eficacia de su gestidn de recursos humanos. Esto repercute directamente

enga cajdad del trabajo vy en tos beneficios econdmicos de las empresay.
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“
Hoy en dia, un proyectc emprescria! de calidad debe tener en cuenta la igualdad de

oportunidades de todas las personas hrabajadoras que constituyen y enriquecen sus centros
de trabagjo, porque:

1. LAIGUALDAD ES UN DERECHO.

La igualdad de oportunidades es un derecho relativamente nuevo en Espana, que nace con
la democracia y la aprobacién de la Constitucién y que ha propiciado imporianies cambios
sociales y culturales. La Constitucion, en su articulo 14, afirma que hombres y mujeres son

iguales ante la ley.

La igualdad de oportunidades es un principio juridice universal cuya aplicacion resulta
necesaria y positiva tanto para la empresa como para la sociedad, que se consofida dia a
dia.

2. EXISTE UN MARCO LEGAL PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMERES.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres (LOIEMH) mediante la eliminaciéon de la discriminacion en cualguiera de
los dmbitos de la vida y, especialmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social
y cultural, En el dmbito laboral, propone actuaciones para favorecer et accesoy la promocion

en el empleo de las mujeres, y mejorar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral y para elio deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabgjadores y
frabgjodoras {RLT) o los sindicatos mayoritarios segin el RD 901/2020.

Ademads, el Real Decreto 4/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades enire mujeres y homibres en el empleo y la occupacion,
modifica el articulo 45.2 de la citada ley, por el que en el caso de las empresas de cincuenta
o mds personas en plantilla, las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, que serd obligatorio y deberd ser asimismo objeto de

negociacién en la forma que se determine en la legislacion iaboral.

La aplicacién de esta Ley supone el marco perfecto para reflexionar y analizar las politicas de

recursos humanos que se desarrollan en las empresas, asi como para poner en marcha
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fundamental de las relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanos de o
empresa.

Por ofra parte, el Real Decreto 962/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, incluye el principic de fransparencia retributiva y obligacion de igual retribucion por
irabajo de igual valor. El principio de fransparencia retributiva se aplicard, al menos, a fravés de
los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracién de puestos de frabaje
de la clasificacién profesional contenida en la empresa y en el convenle colectivo que fuera de
aplicacién y el derecho de informacion de las personas trabajadoras. Asi, las empresas que

redlicen un Plan de lgualdad deberdn incluir una auditoria retributiva,

3. TODAVIA LAS ESTADISTICAS HABLAN DE DESiGUALDAD.

»  Sigue existiendo mayor precariedad y mayores dificultades para las mujeres en su

acceder ol mercado laboral,

s Los contratos o tiempo parcial son empleados en mayor medida para contratar a las
trabojadoras.

«  Persiste 1a brecha salarial entre mujeres y hombres, siende ésta mds aeusada en el caso

de los cargos directivos. En la actualidad esta brecha salarial es del 23% en Espana.

= Las mujeres cen formacién superior abandonan en cuantio muy superior su profesion
siendo la conciliacién de vida personal, fomiliar y lfaboral uno de los motivos
fundamentales.

4. RESULTA NECESARIO COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO.

Las ideas preconcebidas y creencias infundadas de que las mujeres y hombores no “pueden”
ejercer determinados oficios, originadas en falsas suposiciones, se convierten en creencias
cominmente aceptadas en la sociedad sobre cémo han de ser y comportarse mujeres y
hombres. Algunos ejemplos de ello pueden ser: "la maternidad impide a las mujeres cenfrarse
en su trabcjo”, “los hombres que muestran sus sentimienios no poseen fortaleza para
desempefar puestos de responsabilidad”, “a las mujeres se les da mejor hacer trabaics

minucioscs v rufinarios”.

Ante esta situacion, un plan de igualdad que incluya acciones positivas en la empresa puede

ser un buen antidoto contra los estereotipos de genero.
5. SE NECESITA DERRIBAR BARRERAS DE DISCRIMINACION INDIRECTA.

Elemplos de elic e Qso del lengudie sexista. Este influye de forma sutil en la valoracion que

s frabajadores v Jas frabgjadords.
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De igual modo, cabe sefidlar la gestidn del fiempo. En muchas ocasiones, el rabojo todavia
se organiza sin tener en cuenta la vida personal y familiar de los frabajadores: horarios
interminables, reuniones una vez terminada la jornada, entre otros, cuando una debida

gestion del tiempo en la jornada laboral repercuie en un mayor rendimiento.

Ademds, la existencia de elementos sexistas en la imagen de la empresa, la falia de espacios

como vestuarios, lavabos, espacios privativos, efc.; alimentan mds este tipo de obstaculos.
4. LA CONCILACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL.

Cada vez las personads somos mds conscientes de la necesidad de hacer compatibles nuesira
vida personal y profesional. Se trata de ganar en calidad de vida a la vez que mejorar en
eficacia y eficiencia denfro de la empresa, lo cual es conocido como el denominado el
salario emocional, incentivo cada vez mds valorado en la eleccién de un empleo. Debemos

recordar que la conciliacion no es un lujo, es una necesidad social.

7. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FORMA PARTE DE LOS VALORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES.

Cada vez son mds las empresas que se esfuerzan por redlizar su frabgjo de forma ética y
responsable. Son conscientes de que sus actuaciones tienen consecuencias imporiantes en
aspectos fundamentales para el desarrollo social y el medio ambiente. Por esta razén,
incorporan la igualdad de oporfunidades entre mujeres y hombres como clave estratégica

de su organizacion y se preccupan de que forme parte de su identidad corporativa.
8. LA IGUALDAD SIGNIFICA ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO. -

Probablemente un aspecto muy imporiante en la gestidn de recursos humanos en la empresa
es evitar la conocida fuga de talento. La Ley subraya la importancia de aplicar medidas de
conciliacion v flexibilizacién del iempao, que no sdlo evitan la pérdida de capiial humano, sino
que ayudan a captary fidelizar a personas cliave, que responderdn con la mejor version de s
mismos ante un frato respetucso que tenga en cuenta su valia personal y responda ante su
radlidad personat y familiar.

9. EXISTE UN MARCO LEGAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Género,
regula las diferentes medidas y reconoce los derechos que en ella se contienen, enire ellos 103
que se refieren a materia iaboral y de Seguridad Social, a cualquier mujer que esté sufriendo

o haya sufrido algin acto de violencia de género.

Por ello, las emprésas deben considerar este eje como un factor de incidencia en su politica
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de violencia de género. asi como establecer con claridad el principio de tolerancia cero con

respecto ala viglkehicia contraers rﬁgieres en toda la organizacion.
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PLAN DE IGUALDAD 2021-2025

1. FINALIDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres resuita un dmbifo para CENTRO DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE §.L. por el gue trabgjar en la medida de sus posibilidades
como empresa socialmenie responsable, v es por ello por lo que se ha abordado la
elaboracion de este Plan de Igualdad como una ocasidn de mejora en colaboracion con sus
trabajadores.

La finalidad principal de este Plan de Igualdad es continuar mejorando ef camino hacia la
equidad que la empresa venia desarroliando de forma esponténea e infrinseca dentre de la
organizacion.

La existencia de un marco referencial que establezca los objetivos a cumpliry las actuaciones
a desarroliar por parte de todas las dreas implicadas supone, ne sélo la posibilidad de
establecer qué se quiere conseguir y el cdmo, sino iambién la posibilidad de evaluar, una vez
acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimiento del plan olcanzado por sus
responsables.

2. APLICACION Y VIGENCIA

El presenie Plan de lgualdad de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L. tiene
un periode de vigencic de Sepliembre de 2021 a Sepliembre de 2025 v su dmbite de
apiicacidn serd para el centro de trabaje de Mdlaga, y todos los puestos de frabajo con los
gue cuentia la compania.

Del mismo modo, este Plan ha sideo negociado entre empresa y sindicato mayoritario
(CC.O0), bgjo el principic de buena fe y con el objetfivo clare de trabajar por la igualdad
real dentro de la empresa.

3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Como se ha mencionado anieriormente, este Plan de lgualdad tiene su razdn de ser en una
serie de AREAS DE MEJORA! detectadas durante la fase previa de diagnéstico:

AREA 1. Crganigrama v culiura organizacional

El conjunto de acluacionss destinadas al refuerzo de este ambito de la organizacién tendrd
como obletivos generales:
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» Incorporar el principio de igualdad adguirido por la entidad de forma explicita dentro de
la estrategia de esta.

*  Mejorar la distribucion de sexos de la piantilia, reduciendo asi la discriminacion positiva
existente hacia hombres v mujeres deniro de FINANCIALFORCE SPAIN S.L,

stakeholders

Se detecta que deben establecerse acciones relacionadas con la difusion del compromiso
con la equidad de la empresa a todos los niveles de ta misma: ascendente, descendente y
horizontal.

Del mismo modo, deben comunicarse las medidas y actuaciones incluidas en el plan y que
son de interés para la plantilla, como el caso de los protocolos de embarazo, acoso o de
proteccion a las personas victimas de violencia de género.

La figura de cliente/a interno/a de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L.
incluye a todo el personal que forma parte de la compania, incluyendo a colaboraciones
externas y subcontratas.

La clienteia externa de la entidad son aquellas persenas consumidoras finales de los servicios
gue la misma ofrece.

En cuanio a los stakeholders, son todos aquellos agentes externos claves en el funcionamiento
de la organizacién (proveedores, socics...) que se ven afectados de forma directa o indirecta
por ias decisiones que toma lo empresa y viceversa.

El objetivo de esta drea reside en que la perspectiva de género sea asumida por teda la
organizacion y compartida de igual manera por el personal externo colakorador y cientela
externos; por todo ello, se propondran actuaciones que faciliten su conocimiento y afinidad
con la misma.

AREA 3. Seleccién, Contratacidn y Promocién Interna

El objetivo de esta érea s garantizar la igualdad de trato y oporiunidades en los procesos de
seleccién y promocion interna de la compania, asi como velar por disminuir los posibles casos
de segregacion veriical y horizontal que se puedan dar dentio de CENTRC DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE,

Garantizar la igualdad de frato y oportunidades en la contratacion y clasificacion profesionat
fomentando el equilibrio enfre mujeres y hombres en las distintas modalidades de
contratacion.

Del mismo modo, se persigue equilibrar aguellos departamentos, niveles jerGrquicos o puestos
donde las mujeresaTos hombres se encuentran infrarrepresentadas/os.
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No presentando el acceso o la formacién elementos discriminatorios dentro de la
organizacion, se plantean acciones formativas en materia de igualdad para toda la plantilla
para que la capacitacidon en dicha materia sea una realidad, asi como la formalizacién del
proceso de deteccién de necesidades y asignacion de actividades formativas a todo el
personal, incluyendo acciones formativas en materia de igualdad.

AREA 5. Conciliacidn de vida persenal, familiar v laboral

En esta dimension se recogen acciones para seguir mejorando en las medidas de conciliacion
que CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L. ya ofrece a todos sus
frabajodores/as, reduciendo o eliminando asi posibles obstaculos para el desarollo
profesional de estas parsonas, asi como fomentar la corresponsabilidad entre ambos sexos.

AREA . Retribucidn, Valoracién de Puesto de Trabgje v Auditoria Rekributiva

Garantizar la igualdad refributiva entre mujeres y hombres por trabdjos de igual valor,
manteniendo el registro salarial actuadlizado, y redlizando una Valoracién de puestos de
frabajo junte con la auditoria salarial, solventando los posibles desequilibrics que se puedan
producir por razédn de sexo.

AREA 7. Protocolo de acoso laboral, sexual v /o por razén de sexo v prolocole de Embarazo

seé plantean medidas para protocolizar situaciones internas que puedan ocurrir ¥y que estan
relacionadas directamente con la no discriminacién: casos de acoso laboral, sexual y/0 por
razén de sexo y embarazos.

AREA 8_Violencia de Género

Se infroduce esta drea de actuacién en el Plan de Igualdad de Ia empresa, con el objetivo
de prestar apoyo en el dmbito laboral a las personas frabgjadoras de la empresa que sean
victimas de violencia de género, en cumplimiento y aplicacién de lo Ley Crgdinica 1/2004 de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Se definen acciones para mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las

mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi a su proteccién.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Una vez iniciado este proceso de realizacién de diagndstico y elaboracién del Plan de
Igualdad de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE $.L., se plantean como objetivos
especificos a conseguir para esta organizacion.

* Objetivos especificos drea i: Organigrama v cultura organizacional.

o |ﬁcorporccién de la iguoldad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la
estrgtegia empresarial.
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Promover el principio de equidad y no discriminacion entre las personas que
conforman la plantilla, personal externo colaborador y ciientes externos.

Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias directas o
indirectas por razén de sexo.

= Objetivos especfficos drea 2: Comunicagién Corporativa y Sensibilizacién.

o}

O

Mejora de la comunicacién interna, adquiriendo perspectiva inclusiva.

Revisar documentos, web, imagenes, textos y comunicaciones tanto a nivel
inferno cemo externo para asegurar v garantizar que se promueve una imagen
igualitaria entre hormbres y mujeres por parte de CENTRO DE CUALIFICAC!ONES
COREMSA ONLINE S.L.

Uevar a cabo acciones de sensibilizasién en materia de igualdad, asi como de
fomento de la comesponsabilidad tanto en el dmbito laboral como familicr.

Objetivos especificos dreg 3: Seleccién, Contratacidn y Promocién interna:

Sensibilizar al personal técnico responsable de los procesos de seleccién en
materia de igualdad.

Garantizar el uso de lenguaje e imdgenes no sexistas en la publicacién de las
ofertas de empleo.

Realizar las enfrevistas personales y pruebas de seleccién atendiendo
Unicamente a la adaptacion del perfil profesional a la vacanie, sin ningun tipo de
discriminacion sexudi, racial, de nacionalidad, de orientacion sexual o cudiguier
ofro tipo de discriminacion.

Velar porque las categorias profesionales o puestos de frabajo estén
represenitados de forma equilibrada por hombresy mujeres, intentando reducir la
masculinizacién o feminizacién de determinadas categorias o puestos.

Garanfizar la igualdad de oportunidades de foda la plantila de posivlarse a
procesos para la promocién interna deniro de la compahia, asi como 1d
objetividad v no discriminacidn en esios procesos.

Reducir la segregacién verdical informando y motivando a las mujeres a gue
participen en los procesos de promocion inferna.

= Objetivos especificos drea 4: Formacidn.

o

Sensibilizar y formar de manera especifica en igualdad de género a toda I
plantilio:”

bntinuar garantizando las mismas oportunidfides de acceso a la formacion ©
toda la plantilla.
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o Elaborar un plan de formacién anual donde se incluyan las acciones formativas a
impartir en la compafiia,

* Objelivos especificos dreq 5: Conciliacidn de la vida personal, familiar v laboral.

o Continuar facilitando la cenciliacién de |a vida personal, familiar v laboral de ias
personas que frabajan en CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L.

o Favorecer la coresponsabilidad sensibilizando e informando a la plantilla de las
diferentes medidas que la compafiia ofrece a toda la plantila.

* Objetivos especificos dreg é: Reiribucién, Valoracién de Puesio de Trabaio Auditeria
Refributiva,

o Garantizar la igualdad refribufiva entre hombres y mujeres.

c Realizar la Valoracién de puestos de trabdje vy la avditoria retributiva, con el
objetivo de eliminar las posibles diferencias salariales gue existan para puestos de
frabajo similares.

o Revisar, en su caso, la politica retiibutiva para equilibrar los desgjustes.

"  Oblelivos especificos drea 7: Profocolo de acoso laboral, sexual y /o porrazdn de sexo v

protoceio de Embarazoe

o Prevenir el acoso laboral, sexual, por rozén de sexo y aclitudes saxistas o
discriminatorics.

¢ Informar a la planiilic de la existencia del protocolo de acose.

o Protocolarizar las situaciones de embarazo de las tfrabajadoras de la compania,
fanto a nivel de inclusién en el Plan de PRL como a nivel de comunicacion a la
plantifia.

»  Objefivas especificos dreq 8: Viclencia de Género

o Prestar apoyo en el dmbito laboral a fas personas frabajadoras victimas de
violencia de género.

5. ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

£.1 Agentes

La Comision de Igudldad? es el drgano dentro de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA
ONLINE $.L. responsable de acordar y velar por la ejecucién de las medidas gue en este Plan
de lgualdad se contemplan, asi como de realizar el seguimiento, evaluacion y medicién del
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impacto de éstas, proponiendo en caso de necesidad nuevas accicnes positivas en su
objetivo de mejora continua.

Este equipo es el responsable de disponer y priorizar a lo largo del fiempo las acciones y
medidas a trabaijar, tanto en este plan como en sus postericres actudlizaciones. También este
grupo de trabajo ha de determinar qué personas son responsables de la ejecucion de cada
una de las medidas, qué presupuestos son asignados, qué colaboracién técnica externa es
necesaria y, en definitiva, liderar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
seno de la organizacion.

Asl mismo, la Comisién debe establecer un calendario periddico de reuniones, ademds de las
convocaterias extraordinarias que se produzean cuando se considere necesario. De manera
sintefizada, las funciones de La Comisién son, principalimente;

= Impulsaria ejecucién de las medidas que contemple el actual Plan de Igualdad definitivo
aprobado por la misma, en tiempo vy forma.

* Rediizar el seguimiento, evaluacién y revisién periddica del presente Plan de Igualdad.

* denfificar futuras necesidades de o plantifla v fraducitlas en nueves objetivos y
actuaciones de lo empresa en materia de igualdad.

* Serun érgano preventivo, de ejecucién, de evaluacién y correctivo,
= Prestar asesoramiento a todas las personas de la compahia que lo requieran.

* Ser vehiculo de comunicacién y de jomento de la participacién para con las personas
frabajadoras.

Para la implantacién del Plan de Igualdad, el grupo de trabajo seguird las pautas
desarrolladas dentro del mismo y contard con la informacion sebre cada una de las medidas
que sobre ellas se expone.

5.2.Personas destinatarias
Ei conjunto de acciones que se presentan en ef Plan de igualdad, estén destinadas a:
* Clientes internos de la compania, infegrados por:

» Todas las personas que forman [a plantila de CENTRO DE CUALIFICACIONES
COREMSA ONLINE S.L.

+ Personal colaborador y subconbratas, entendiéndose como parte de este
colectivo a aquellos hombres y mujeres que, aun rio formando parte de la olantilla
de la organizacion, frabajen para la citada empresa a través de relaciones
colaborativas.

» Clientes externos, siendo las personas usuarias finales de los servicios de CENTRO DE
ALIFICACIONES COREMSA ONLINE, S.L.

13
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* Stakeholders externos. Todos aquellos agentes externos claves en el funcionamiento de
la organizacién {proveedores, sOCios...) que se ven afectados de forma directa o
indirecta por las decisiones que toma la empresa y viceversa,

5.3. Metodolegia

Tras los resultados obtenidos con el diagnéstico de Ia situacién de iguaidad en la empresa, o
través del andlisis de documentacién y entrevistas con el Departamento de Recursos
Humanos de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L., se propone, en vista de las
carencias y oportunidades de mejora observadas, unag serie de actuaciones g ejecutar en el
corto, medio y largo plazo para confinuar con el impulso en materia de igualdad comenzado
porla organizacién.

La metodologia Jue subyace en estqa propuesta de medidas consiste en:
‘3¢ Seleccionar Areas de mejora: DONDE

Flanificar e indicar acciones concretas en las secciones mds interesantes y factibles para o
empresa hasta la fecha, vy para Ias que se han detectado mayores brechas de mejora,

8‘-‘ Anlecedentes y carencias detectadas: POR QUE

Problemas detectados o partir del estudio total del proyecto duranie la fase de diagnodstico;
€ncuesta, reuniones, andlisis de documentacién...eic.

222 Esiablecer medidas y acciones: COMO

Asignar personas responsables, si asi se estimase, actuaciones y plazos pard la ejecucion de
las medidas propuestas.

@ Calendario de actuaciones: CUANDO

Cada accién planteado en el Plan de igualdad guarda una secuencialdgica y se encuentran
distribuidas en el corto Y medio plazo para CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE
S.L. para el periodo 2021-2075.

5.4.Acclones allevar g cabo por CESUR, COREMSA ONLINECONTROL, LEVELCOM Y DAVEL en e]
periodo 2020-2022:

-SECCION 1- Comisién de Igualdad

1. Organigrama v cultura organizacional,
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| Todala plantiia.

Recursos Humanos y la Comisidén de Igualdad.

E diagnéstico con perspectiva de género de CENTRO DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLNE S.L. muestra que la
Comisién de Negociadora de Iguaidad se encuenira
formada con la representacién de uno de los sindicatos
mayorifarios (CCO0)

Tanto la existencia de esta comisidn, asi como su finalidad,
método de contacio y personas que la forman, enire ofros,
deberd ser comunicada de manera oficial a toda

| plantilia.

Por olra parte, se decide formar una Comisién de
Seguimiento y Evaluacion del Plan, que estara formada por
| lo representacién sindical, la empresa y voluntariamente,
personal de la plantilla. Esta Comision fendrd su propio
: reglamento de funcionamiento y se creard a parfir de ta
| frma  del diagnéstico por parte de la Comisién

Negociadord.

1.1 Definir la misién, funclones y émbitos de aciuacién

ds la Comisidn de lgualdad.

1.2 Asignar las funciones y responsabilidades de cada

ung de sus miembros.
1.3 Establecer un calendario de reuniones periddico.

1.4 Determinar los objetivos a llevar a cabo por este
equipo de forma anual, meadir su consecuclony dar

esta informacidén a conocer a foda ta plantilia.

1.5 Redaccién y publicacién de un documento
corporativo que recoja:  mision,  funciones,
responsabilidades y objetivos de la Comisién de
lgucidad y sus integrantes; asi como &l método

convenienie de contacto.
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1.6  Detectar futuros colaboradores/as de la Comisién
dentic de la compaiia enire plantilla, con &l
objetivo de que estas personas puedan ser piezas
clave y de soporte a la hora de emprender ciertos

hitos, destinados a dreas funcionales especificas.

1.7 Reflejar todas las actuaciones y acuerdos de ia
Comision de igualdad g través de actas v por

medio de la elaboracion de una memoria anual

. Segundo semestre de 2021 y durante la vigencia del plan.

| = Implantacion de la Comisidn de igualdad de COREMSA

| OMLINE.

- Redaccién y adlcance del documento que recoge:

o Misién, funciones v cbjetivos de la Comisién
de Igualdad.

o Funciones vy responsabilidadss propias de
cada integranie del eguipo.

o Sistema de frabgjo y férmula de contacto.

: »  NUmero de reuniones mantenidas al afio porla Comisidon

7 y sus actas,

- NUmerc de actuaciones del PFlan de Igualdad

ejecutadas en tiempo v forma.

= NUOmero de consulias atendidas por esie drgano.

= NUmero de colaboradores de la Comisién de Igualdad,

| por sexc, asi como nimero de infervenciones.

| = Existencia de Memorias anuales de trabajo.

-SECCION 2- Transversalidad de género en la cultura y gestiéon

empresarial

1. Organigrama v culiura organizacional.

| 3. Cliente interno, externo y stakeholders.

| Toda la plantilla, personal colaboradar, clientes externos y

Ws
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La Comision de igualdad y Recursos Humanos.

La responsabilidad formal que la Direccidén de CENTRO DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE $.L. ha adquirido en
este campo no se encuentra reflejada de forma expresa en
la misién, visidn y valeres de la enfidad ni en ofras
publicaciones corporativas de inferés dirigidas a su cliente
interno, externo y personal colaborador, de forma
homogénea.

2.1. Integrar en la misidn, visién y valores, el compromiso
de la empresa con la Igucidad de manera que
quede patente en los mismos la proximidad de I
organizacion con respecto al principio de equidad,
como uno mds de sus pilares estratégicos y de

definicién de la compaiiia.

22. Replantear en la medida que sed necesario
aquellos enunciados corporatives dirigides a fa
plantita que de igual medo no reflejan en la
actualidad este compromiso adaquirido por la
compafia: manual de bienvenida, codige ético,

enire otros comunicQdos.

2.3. FElaborar campanas en materia de igualdad, gue
reflejen el ideario de CENTRO DE CUALIFICACIONES
COREMSA ONLINE en cuanto a la igualdad de
oportunidades y darles visibilidad de forma que
sirvan de sensibilizacion y de referente en lo relativo
al comporfamiento ideal que se espera de su
personal {interno o colaborador}, clientes exitemnosy
proveedores en este aspecto; pudiendo generar
vna identidad propia del proyecto y fomentando la
paricipacién de todas las personas trabajadoras en
estas iniciativas, de modo due s& genere un
producto donde todas ellas puedan verse
reflejadas. Algunos sjemplos:

o Campafia Digi de la mujer (08 de marzo)

N—
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o Campana Dia contrala violencia de género
{25 de noviembre)

2.4. De forma similar, reformular los acuerdos escritos de
colaboracién que cada empresa planfea «
proveedores y terceros, de modo que se recoja y
declare su compromiso por la igualdad hacia el

exterior,

25. Incomporar  la igualdad  como  un principio
organizativo estratégico, mediante la cerificacién
3Gl (Sistema de Gestion de la igualdad - norma 5GI
2010), con el objetivo de garantizar la
transversalidad de género en la gestidn por parte

de la compafia.

2.6. Obtener reconocimientos a la labor de la empresq
en materia de igualdad, como el distintive
“lgualdad en la Empresa”, expedido por el
Ministerio de Igualdad, entre otros.

Primer semestre de 2022 y Durante la vigencia del plan

= Existencia de unamision, visién y valores con perspectiva
de género en CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA
ONLINE.

= Nmero de enunciados corporativos elaborades y/o
modificados incluyendo el compromiso con la igualdad,

* NUmero de iniciotivas llevadas a cabo para o
socializacién del principio de igualdad.

| = Bxistencia de una identidad propia del proyecto de
igualdad (grdfica y/o eslogan).

* NUmero de medios utilizados para la difusién de todo lo
anterior: papel, mailing, web,... v su dicance [n° de
visitas, visualizaciones, descargas, entre ofros).

| = NOmero de personas implicadas en las  distintas

actuaciones de este bloque, por $EX0.

Cﬂb%/ﬁ
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= NUmero de reconocimientos externos recibidos o I

labor en materia de igualdad por parte de la empresa.

-SECCION 3- Seleccion, contratacion y promocion interna

4. Gestion de Recursos Humanos.

Toda la plantilla.

| Lo Comisién de Iguaidad y Recursos Humanos.

{ CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE posee en
general una distribucién actual de lo plantilia per sexos
poco equilibrada encontrdndose ciertamente feminizada
en todas las especialidades profesionales. Asi, el 86% del

| personal de la empresa son hombres y el 14% son mujeres.

| En cuanto a contratacion, el 48% de la plantila tiene
contrafos temporales o tiempoe complete, el 42% se
encuentra contrata de manera femporal G Hiempe parcial
| y &1 10% restante estd confratada de manera indefinida a

tiempo cempleto,

' Finalmente, en cuanto a estratos profesionales, et 100% de

: la plantila ocupa puestos de personal base.

3.1. Revisar y garantizar que los protocolos de seleccidn,
evaluacién y promociéon inferna de CEMTRC DE
CUALIFICACIONES <COREMSA ONLINE 3S.i. se
encuentran disefiados bajo la perspeciliva de
género, con el objefivo de garantizar su objetividad,
equidad, eficiencia vy transparencia; debiende
contemplar en lineas generales:

«  Métodos de publicacion de la oferta (g traves

de la web, recursos humanos, porfales y

L=
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servicios de empleo, consultaras,
instituciones...), teniendo en cuenta la
redaccidn en lengudie inclusivo en caso de ser
redactados en espafiol, o manteniendo g
publicacion en inglés y por tanto garantizando
la neutralidad del lengugje en la redaccidn;

o Determinar It relacion y
aspecificaciones que son necesarias e
importantes parg fransmitir a
headhunters, consultoras y similares, e
incluir una cldusula en el contrato en la
que se comprometan a redlizar sl
proceso de seleccion bajo el principio
de igualdad.

+ Incluir en la publicacién de la oferta la cldusuia
de igualdad por la gue se regirdn fodas las fases
del proceso de seleccién.

+ Mantener el procedimiento de check para
entrevistas {telefdnicas, on line y presenciales)

« FEleccidn de pruebas {iécnicas, idiomas,
reconocimientos médicos...)

» Determinar el valor o la puntuacidn que
ocupard en ia decision final fa/s enfrevistals,
pruebafs... etc,

s Elaboracién de informes tipo sobre los
candidatos  finalistas  con  puntuaciones
objetivas.

* Infroducir mecanismos de compensacién del
genero menos representado por categoria
profesiondl o puesto de trabdjo.

s Flaborar estadisticas desagregadas por sexo
del n® de candiclatos/as que aplican a cada
oferta, asi como el regisiro de los que superan

cada fase.

3.2. Sensibilizar en materia de igualdad a las personas
respensables de los procesos de seleccidn,
impartiendo pildoras formativas por personal experto

en igualdad, con el objetivo de garantizar la clausula

. Yy,
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-SECCION 4-

de igualdad y garantizar la objetividad de los
procesos, basdndose en la vatoracién y adecuacion
de perfiles profesionales t&cnica y
competencialmente adecuados para la vacante, sin

ningln tipo de discriminacidén.

3.3. Facilitar ol persenal que se encuenira disfrutando de
permisos de matemidad/paternidad, reduccion de
jornada, lactancia o excedencias por cuidado de
personas, la informacién necesaria para darles la
posibilidad participar en ios procesos de promocién
interna que se produzcan en la compafia durante
esos periodos, con el objetivo de garantizar el acceso
igudiitario a todas las perscnas de lo plantila
independientemente de SUS circunstancias

personales o familiares.

Segundo semesire de 2022,

Revisiones, modificaciones y actudlizaciones del
Protocolo de seleccidn, v de promocion interna de la
empresa.

Existencia de un desarrolio de estadisticas de personal
con perspectiva de género, referidas especialmente a
fas diferentes etapas de los procesos de seleccion,
contratacion, bajas vy  promocion, vigilando  su
progresién.

Incremento de la paridad en la plantila de g entfidad,
por érea y puestos de trabajo, asi como en lo relativo a

puestos directivos, mandos intermedios y personal base.

4, Formacidn.

Formacion

Toda la plantilla.

21
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| La Comisidn de Igualdad y Recursos Humanos.

Hasta el momenio, CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA
ONLINE 5.L. n1o ha proporcionado formacién en materia de

igualdad a la planfilla.

4.1, Programar formaciones en igualdad anuvales para
todas las personas frabajadoras, siendo  éstas
impartidas por miembros de la Comision de
Igualdad o por parte de un equipo externc. '
Estos talleres deben fener una  duracion
recomendada de 30°-45' y desamrollarse de forma
presencial, en la medida de o posible.

Incluir  una formacién  de  cardcter mds
especidlizado para la Comisién de Igualdad, asi
como para el reciciaje de todas aquellas personas

responsables de evaluar candidaturas.

4.2. Comprobar ia satisfaccién de los trabajadores y
trabajadoras fras la formacién a través de un

cuestionario de calidad.

4.3. Anclizar si los talleres han despertado cambios de
hdbites o comportamientos a ftravés de la
observacion, pudiende complementarse con g
creacion y envio de una encuesta. El periodo
deseable de evaluacidn seria pasados 3 meses

desde la formacion.

4.4 Elaborar un Flan de Formacién Anual, de modo qus
se aseguren oportunidades de capacitacion y

desarrolle a toda la plantilla.

Primer semestre de 2023 y durante la vigencia del plan

| » NOomero de fdlleres celebrados y de personas
beneficiadaqs, por sexo.

| = Grado de satisfaccién en cuanto a esta actuacion.

«  Existencia de habitos c comportamientos mejorados tras

esta actuacion.

vl IM\/
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-SECCION 5-

= NUmero de gcciones formativas genéricas flevadas a
cdbo.

* NUmero de trabgjadores/as que han  recibido
formaciones especificas necesarias para el desarrolio de

su trabajo diario.

Conciliacion familiar, personal y profesional

5. Conciliacién de vida personal, famiiiar y iaboral,

| Toda la plantilia.

| La Comisién de Igualdad y Recursos Humanos.

| CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L. se rige

| en estos momentos por los medidas de conciliacion

incluidas dentro de sus convenios colectivos.

5.1 Realizar una revisidn de las medidas de conciliacién
actuales de g organizacidon, junto con  la
colaboracion de sus personas frabajadoras.

Esta colaboracion podria hacerse a fraves de un
cusstionario gue recogiese informacion sobre los
siguientes pardmetros de conciliacién:

+ Nuevas medidas de interés para las personds
frabgjadoras diferentes a las ya existentes y que
cubran ka aparicién de nuevas necesidades de
conciliacion derivadas de la crisis sanitaria del
Covid-19.

+ Mejoras en los mecanismos laborales existentes
de apoyo o puosibles victimas de violencia de
género,

« Oiras medidas de apoyo y desarrollo personal.
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5.2 Recopilar en un documento Unico todas las medidas
de conciliacién que se encuentran a disposicion de
la plantila de CENTRO DE CUALIFICACIONES
COREMSA ONLINE s5.L., junto con la delimitacion

necesaria para su disposicion.

5.3 Facilitar el acceso a este documenio para aguellas
personas frabgjadoras que quieran consultarle de

formd independienie.

5.4 llevar a cabo campcahias de sensibilizacién que
fomenien la comesponsabilidad entre hombres vy

mujeres.

Primer semesire de 2025

= Existencia de un documento que recoja la totalidad de
las medidas de conciliaciéon existenies en la emprasa.

= Numero de medidas infroducidas por encima de
conveanio,

= NOmero de personas implicadas en el estudio previo, por
58X0.

» NOmero de trabgjodores que accedan a este
documento y a las nuevas medidas implantadas, por
SEXO.

= Mejora de tos indices de refencion del talento, por sexc.

x  Mejora de los indices de corresponsabilidad, en térmings
del n® de hombres y mujeres de la compafia con hijos y
ofros familiares a cargo que hacen un uso compartido
de las medidas de conciliacion  disponibles,
consiguiendo ambo sexos un mayor equilibric entre

desamrollo profesional y personal.

-SECCION &- Valoracion de puestos de trabajo, registro y auditoria

salarial.

é. Retribucidn, Valoracién de Puestos de frabajo v auditoria

salarial,
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| Toda la plantiila,

Direccidn y Recursos Humanos.

Actualmente la empresa dispone de una politica retributiva
| marcada por los convenios colectivos de aplicacion, para
| la estructura de puestos de trabajo existente en CENTRO DE
;_ CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L.

| e ha llevado a cabo el registro salarial segUn lo marcado
| por el RD %02/2020, y cuyos resulfados han puesto de
manifiesto gque ta brecha de la media total de retribucidn
en la compaiia es de 29.28% vy cuya diferencia es en favor

de los hombres.

De igual forma, se ha realizade la auditoria salarial, incluida

| la VPT v el registro salarial exhaustivo para dicha auditoria.

6.1. Implantar las medidas resultantes de la auditorig

refributiva.
4.2, Actualizar el registro salarial anualmente,

4.3, Revisar desde la perspectiva de la igualdad de
oporiunidades la politica relibutiva propia de
CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L.,
asi como su recorride para los diferentes puestos de

frabgaio.

Segundo semestre de 2021

= FEstudio de VPT, equidad intema y competitividad
externa retributiva.

= NOmero de revisionas aplicadas a la politica retributiva
actual de CENTRC DE CUALIFICACIONES COREMSA

ONLINE S.L. en caso de enconirarse desajustes salariales

P e s
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-SECCION 7- Protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso

laboral, sexual y/o por razén de sexo

7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razdén de sexo

y protocoio de embarazo.

Toda la plantilla, personal colaborador v stakeholders,

La Comisidn de Igualdad y Recursos Humanos, siendo

| recomendable recibir ayuda legal, infemna o externa.

| En la actualidad, CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA
ONLINE S.L. tiene implantado un Protocolo de prevencidny
actluacién de acose laboral, sexual y/o por razdn de sexo

| (se unexa a este pian).

7.1. Socidlizacidén dei cilado protocolo, informando a la
plantila  de forma  especiaglmente  clara  del
procedimiento de denuncia ante tales situaciones, si

como tas repercusiones de su activacion,

7.2, Formacién especflica en materia de acoso a la
Comision de igualdad, de forma que conozcan cémo
contribuir a la prevencidn de situaciones de acoso, asi
como adquirir fos conocimientos minimos sobre la
materia para saber cdmo actuar y aplicar el protocolo
de la compafia dada una situacion de tal sensibilidad.
La figura de asesor/a confidencial debe reunir un
minimo de 100h de formacidn en esta materia vy en
competencias relacionadas: comunicacién, gestién

de confiictos, entre otros.

Primer semestre de 2022 y durante la vigencia del plan.

»  Existencia y aprobacidn del protocolo.

= NUmero de formatos y canales utilizados para su difusion

{diptico, pases informativos, pildoras de video/..)

Y v/ D,
.
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= Numero de personas que accedan a este documento,
DOr SeX0.

* NUmero de denuncias cubiertas bajo el protocolo por
ano.

= NUmero de personas formadas en materia de acoso, por

SeX0.

-SECCION 8- Protocolo para mujeres embarazadas

7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo

y protocelo de embarazo.

| Toda la plantilia,

| La Comisién de lgualdad vy Recursos Humanos, siendo

recomendable recibir soporte de PRL-Seguridad vy Salud.

La empresa no incluye en su manual de PRL los principales
: riesgos y medidas preventivas a seguir por las trabajadoras
| Y lo empresa en caso de gue éstas queden embarazadas
| durante su relacion laboral ¢ se encueniren en periodo de

| lactancia.

De oira parte, la empresa no dispone de una guia de
| comunicacién interna que establezca qué, cudndo y cdmo
deben comunicar las trabojadoras o la empresa, desde
i que quedan embarazadas hasta el momento en que se
| produce su plena reincorporacién, en aras de velar por su

| seguridad.

8.1. Redaccién y socidlizacién de esta guia de
comunicacién para la frabajadera embarazada, con
la principal colaboracion del servicio de PRL de la
empresa, incluyendo entre ofros:

o Identificacién de riesgos y/o situaciones
peligrosas para las frabajadoras por puesto.

o Eiminacidn de los riesgos identificados.

o Evaluacidn de los riesgos no elimipfndos.

/
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o Establecimiento de la relacién de puestos de
trabajo exentos de riesgo.

o Establecimientc de medidas preventivas
durante el embarazo v la lactancia.

o Procedimiento deseable de comunicacion
interna durante todo el periodo de gestacion,

maternidad v lactancia.

Segundo semestre de 2023

| = Existencia de un protocolo de comunicacién,
: prevencion y actuacién para aquellas mujeres que
guedan embarazadas durante su estancia laboral en la
empresa.

| = NUmero de canales utilizados para su difusion.

= NUmero de personas que accedan a este documento.
| = NOomero de embarazadas que se acojan  al

procedimiento por Gfic.

-SECCION 9- Violencia de Género

| 8. Violencia de Género

| Toda la plantilia.

| Recursos Humanos y la Comisién de Igualdad.

| CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L. no
| cuentacon procedimiento de actuacion formal en caso de
que alguna persona trabajadora sea victima de violencia

de genero.

?.1. Informar a la plantilla o fravés de los medios de

comunicacidn intera establecidos acerca de los,

derechos reconocidos legalmenie ohlas mujeres

2 IS 2T
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victimas de violencia de género, asi como de las
actuaciones incluidas en el Plan de Igualdad de
CENTRG DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE
3.1, facilitandoles el acceso y consulta alas mismas
a fravés de [a infranet.

9.2. 3ensibilizar g la plantilla en materia de violencia de
género.

9.3. Facilitar informacién acerca de Asocciaciones,
Ayuntamientos y/o entidades que puedan llevar ¢
cabo el asesoramiento y acompafiamiento o
persondas frabajadoras victimas de violencia de

género.

| Primer y segunclo semestre de 2024

= Creqcidn del procedimiento de actuacién

= NOmero de casos atendidos por afio.

»  Numero de acciones de comunicacion & informacion
levadas a cabo parg tal fin.

* NUmero de descargas de fos documentos facilifados
en la intranet,

= NUmero de consultas afendidas por este drgano.

= Nomero de solicitudes de cambio de tumo,
adaptaciones de jormnadas o flexibilidad horaria

justificando este motivo.

-SECCION Plan de Comunicacion en materia de igualdad

TRANSVERSAL 1-

2. Comunicacion Corporativa vy Sensibilizacion (Cliente

interno, externo y stakeholders).
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| Toda la plantiila, personal colaborador, clientes internos,
| clientes externos y stakeholders.

| La Comision de Igualdad, Recursos Humanos y Marketing.

| En CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.L.,
| actudimente, no se cuenta con un Pian de Comunicacidn
especifico destinado a difundir todas las acciones v
| medidas que desde la empresa se destinan y/o se van a
emprender para promover la igualdad {socializacion dei

Plan de lgualdad).

T1. Disefiar un plan de comunicacién que recoja los
distintos hitos en materia de igualdad alcanzados -o en
vias de logro- dentro de la compania que serdn objeto de
comunicacién, asi como su estrategia de difusion.
Para la ejecucién del plan, se hace necesario el
desarrollo de:

» BRIEFING. Documento que, como inicio de
la campafia publicitaria de cada hito
obieto de comunicacion, defina:

o Antecedentesy situacion de partida,

o Publico objefivo o fargef: intemo y/o
externo.

o Objetivos.

o Mensgje.

o Canales de difusidn.

o Calendario {duracion fechas de inicio,
control vy finalizacidn), distinguiendo 3
momentos en relacién al hecho: el

*r

"pre”, "duranie” y "post”, susceptibles
de ir siendo narrados a la planiilla y/o
externos segun proceda.

o Presupuesto y recursos disponibles.
o Indicadores de seguimiento o KPI's,
» SEGUIMIENTO de la/s campaiia/s.

» EVALUACION Y FEEDBACK.
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1.2. Comregir y fomentar el uso del lengugje inclusive en
todos los medios y soportes escritos utilizados en g
empresa: documentacion interna, web, sefciética,
tablones... Ademds de prestar atencién al aspecto
textual, cvidar la imagen corporativa que proyecta la
empresa, velando por no incurrir en ung proyeccién
sexista o estereotipada de la misma o fravés de sus

diferentes fotografias, creatividades... entre otros.

T.3. Publicar en la web corporativa de CENTRO DE
CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE 3.1. que la
compaiiia cuenta con un Plan de Igualdad. Para ello,
es recomendable elaborar una infografia o resumen
ejecutivo del Plan de Igualdad, donde se recojan las
principales o mas significativas medidas que se
incluyen en este documente, con el objetivo de que
los clientes externos sean conocedores del
compromiso real de CENTRO DE CUALIFICACIONES
COREMSA ONLINE S.L. en materia de igualdad para
con su plantilla.

Durante lo vigencia del plan

* Existencia dei Plan de Comunicacién relative o! Plan de
Igucidad CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA
ONLINE S.L,

* Nomero de actuaciones difundidas (campadias
internas y externas emprendidas).

= Alcance de cada campafia (visualizaciones, share...)

= NUmero de personas implicadds, por sexo.

* NOmero de medios y canales empleados, por
campana.

* NUmero de documentos y medios revisados vy
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En el cuadrante anterior se facilita  CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE S.Loun
calendario borrador de las distintas acciones que cada empresd podria emprender duranie el
pericdo 2020-2022, de acuerdo con el Plan de lgucidad propuesto por CONTALENTO para esta
empresa.

Este calendario acoge en primer luger la implantacién plena de las Comisiones de Igualdad para
que, d partir de ésta, dicho drgano sea capaz de liderar la puesta en marcha de! resio de
acciones del plan y posteriores revisiones del mismo de forma auténoma,

En concreto, a esta accidn le sucederdn el resio de medidas planteadas. pudiendo incurrir para
determinadas actuaciones en solicitar ayuda extema experta en cada materia. Finalmente, se
aporta un i

Segundo semestre de 2021
« Definir su misién, funciones y édmbitos de actuacién.
»  Asignar las funciones y roles de sus miembros.
¢ FHjarun calendario de reuniones periddico.
» implantar las medidas resultanies de la auditoria retributiva,
o Actudlizar registro salarial y realizar auditoria retributiva.

* Revisary actualizar la politica salarial con base a los resultados de g quditoria previa,

Primer semestre de 2022

* Revision de la misién, visidn y valores de CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE
5.L de modo gue incluyan e principio de igualdad.

= Reformular ofros enunciados corporativos.

» Formacion especifica de acoso a lo Comision de lgualdad.

Segundo semesire de 2022

* Revisar, modificar y crear los protocolos bajo la perspectiva de Ia igualdad de
oportunidades.

+ Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de los procesos
de seleccidn.

Primgr sepréstre de 2023

CONTALENTO RECURSOS HUMANOS
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» Programar talleres anuales formativos en igualdad para la plantilla v especifica para la
Comision.

* Revisar la gestién del Pian de Formacién anual para garantizar lo igualdad de
oporfunidades.

3egundo semestre 2023

* Redactar, aprobar y socidlizar el protocolo de embarazo.,

Primer semesire 2024

» Informar a la plantilla de los derechos para las personas victimas de violencia de género,
y de las acciones incluidas en el plan.

» Sensibilizar a la plantila en materia de violencia de género.

S$egundo semestre 2024

* Facilitar informacién acerca de Asociaciones, Ayuntamientos y/o entidades que den
asesoramiento y acompafiamiento ¢ personas frabajadoras victimas de violencia de
género.

Primer semestre 2625
¢ Revisary en su caso, actualizar medidas de conciliacion existentes en la empresa.
+ Recoger las medidas de conciliacién en un decumento corporativo.

* Facilitar accese al documento que recoge las medidas de conciliacion.

Duranie la vigencia del Plan de igualdad

SECCION 1: Comisidn Negociadora de lqualdad

* Determinar objetivos y KPI's.
* Recogery publicar los objetivos y KPI'S por escrito, bajo documento oficial.
e Redaccion de actas y memoria.

Seccion 2; Transversdlidad de génerc en la cultura v gestidn emprescrial

»  Reformular acuerdos de colaboracion con terceros,

fl

O?@Cécziizocién del compromiso de igualdad de la empresa.
NS

i6n 3: Seleccidn, contratacién v promocion interna

GCONTALENTO RECURSOS HUMANDS
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* Facilitar al personal que se encuentre disfrutando de permisos, la informacién
necesaria para ofrecerle la posibilidad de acceder a promociones internas.

Seccidén 4: Formacién

* Programar talleres anuales formativos en igualdad.
»  Comprobar la satisfaccion provocada con estos talleres.
*  Andlizar cambios de hdbitos © comportamientos fras la formacion.

Seccign 5: Conciligcion personal, familiar v laboral

» Campanas de sensibilizacién de fomento de la corresponsabilidad.

Seccidn Transversal 1: Plan de comunicacién en materia de igualdad

* Revisar, coregir y fomentar el uso de lengugje e imagenes inclusivas.

» Publicar en la web infografia del plan de igualdad.

5.5 Seguimiento y evaluacion

« Eseguimiento y control periddico del desarrollo de las medidas debe verificar el logro de
su ejecucion, el cumplimiento de las mismas con el nivel de prioridad establecido,
recursos previstos, metodologia utilizada, agentes implicados, adecuacién de los
objetivos  infermedios planteados, entre  otros: proporcionando  asi  informacién

fundamental para i mejora continua y la medicién del impacto del trabgjo por ia
igualdad de oportunidades llevado a cabo por parte de la empresa.

» A este respecto, se recomienda al menos con una periodicidad semeshral, llevar a cabo
un seguimiento de la puesia en marcha de las acciones planificadas en este Plan de
Igualdad en funcidn de los siguientes objetivos:

» Cgpriocery comprobar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en
&l plan y la infroduccién de posibles cambios v sus causas.

S A
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* Vdlorar el impacto de las medidas adoptadas v su relacion con los objetivos
previstos,

aptar o reqjustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuestda a las ya identificadas.
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L

CONSIDERACIONES FINALES

La validez del presente Plan de Igualdad es de 4 afios, por lo que queda vigente durante todo el
petiodo de Septiembre 2021- Sepliembre 2028, siendo susceptible de recibir modificaciones, asi
como de una necesaria actualizacién del mismo para los proximos gjercicios, pues se trata de un
documento vivo unido o la realidad Y Q los distintos acontecimientos que acompafien a lg
empresa. £l dmbito de aplicacién de este plan incluye el centro de trabajo de Mdlaga y a todo
el personal pertenecienie g CENTRO DE CUALIFICACIONES COREMSA ONLINE 5.L.

Al tratarse de una propuesta externa, estq organizacidén cuenta con total libertad en el seno de
la Comision de Igualdad para adaptar este planteamiento a sus prioridades y necesidades de
acuverdo a su actividad, con el objetivo final de poder cumplir de manera efectiva con sus
obligaciones con respecio a lg igualdad de oportunidadess.

finaimente, una vez que el plan seq aprobado y esté constituida como primera actuacion lg
Comisién de Igualdad, la empresa debe registrar el Plan de lgualdad de acuerdo con lg
normafiva vigente+,

B@fieseﬂ% LCOD L.

H93¥0135-(

l\[weéc. de  Omxlov ((U?frefo

J/LM //lﬂ/[uw ﬂko&’;"‘tf\fﬂ‘

7.

3 Daterminadas por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, asi como por el reciente Real Decrsto-ley /2019, ds | de
marzo,

4Sistermna REGCON mientras se desarrolla el Regisfro propio para planes de igualdad de acuerdo al Real Decreto-iey é/2019.
Mas informacion en Ministerio da o Presidencia, Relacionss con las Cortes o lgudiclad: 915 24 48 04 o pdi@inmujer.es.
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