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INTRODUCCION

La igualdad de género es un derecho recogido en la Constitucion y, concretado en la Ley

Orgdnica 3/2007, responde al principio juridico universal de igualdad de oportunidades.

Segun la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, se define el Plan de Igualdad como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de redlizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres

y mujeres y a efiminar la discriminacién por razdén de sexo”.

Con el disefio y puesta en marcha del presente Plan de igualdad, el objefivo de DATA
CONTROL FORMACION, $.L. es lograr la igualdad de oportunidades no sélo a nivel tedrico y

normativo, sino de forma rea! entre todos los hombres y mujeres dentro de la organizacion.

Las empresas han comprobado que la implantacién de un plan de igualdad es uninstrumento
vélido que contribuye, enire otros muchos beneficios, ol aprovechamientc del potencial y las
capacidades de todas las personas trabajadoras, aumenta la motivacion y el compromiso
con el trabdjo, significa afraccion y retencion del talento vy, sobre todo, contribuye o que
hombres y mujeres sean valorados justamente por sus copacidades, eliminando cualquier

discriiminacion por razdn de sexo.

Ademds, la igualdad de oportunidades en las empresas hace posible la equiparacion mas
justa entre las personas que forman parte de la empresa, consolida su cultura y ayuda d

mantener una bueng imagen corporativa,

Asi, para poder estabtecer un plan de igualdad, es necesario redlizar previamente un
diagnéstico de la sifuacidén denfro de la empresa que permita conocer en qué situacion se
encuentra la compaiia en materia de igualdad de oportunidades. De este modo, a partir de
este estudio cualitative y cuantitativo completado de Julic a Agosto de 2021 para DATA
CONTROL FORMACION, $.L., se pudo obtener informacién actudlizada que ha permitido
identificar aquetios aspectos de la organizacién que convendria mejorar para alcanzar |
igualdad de oporiunidades efectiva entre mujeres y hombres entre Septiembre 2021 a
Septiembre 2025.

¢Por qué hablar de iguaidad?

Los datos confirman que las empresas que llevan a cabo planes de igualdad mejoran su

organizaciond la eficacia de su gestion de recursos humanos. Esto repercute direciamente
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Hoy en dia, un proyecto empresarial de calidad debe tener en cuenta la igualdad de
oportunidades de todas las personas trabajadoras que constituyen y enriquecen sus centros

de trabgjo, porque:

1. LAIGUALDAD ES UN DERECHO.

La igualdad de oportunidades es un derecho relaiivamente nuevo en Espana, que nace con
la democracia y la aprobacién de la Constitucion y que ha propiciado importantes cambios
sociales y cutturales. La Constitucidn, en su articulo 14, afirma que hombres y mujeres son

iguales ante la ley.

La igualdad de oporfunidades es un principio juridico universal cuya aplicacion resulta
necesaria y positiva tante para la empresa como para la sociedad, gue se consolida dia
dia.

2. EXISTE UN MARCO LEGAL PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad real y efectiva entre homibres y mujeres,
tiene por objefo hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres {LOIEMH) mediante la eliminacion de la discriminacién en cualquiera de
los dmbitos de la vida y, especiaimente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social
y cultural. En el @dmbito laboral, propone actuaciones para favorecer el accesoy Ia promacion

en el empleo de las mujeres, y mejorar la conciliacion de la vida persondl, laboral y familiar.

El arficulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral vy para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacién legal de los frabajadores y

trabdjadoras (RLT) o los sindicatos mayoritarios segun el RD 901/2020.

Ademds, el Real Decreto 4/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades enfre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
modifica el articulo 45.2 de la citada ley, por el que en el caso de las empresas de cincuenta
o mds personas en plantilla, los medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, que serd obligatorio y deberd ser asimismo objeto de

negociacion en la forma que se determine en la legisiacion laboral.

La aplicacion de esta Ley supone el marco perfecto para reflexionar y analizar las politicas de
recursos humanos que se desarrollan en las empresas, asi como para poner en marcha
medidas que permitan alcanzar objetivos més amplios y und repercusion positiva en todos los
dmbitos de |

entidad. Se debe incluir la igualdad de trato y eportunidades como una
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tundamental de las relaciones laborales y de la gestiéon de los recursos humanos de Ia
empresa.

Por otra parte, €l Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, incluye el principio de fransparencia retributiva y obligacion de igual retribucion por
trabajo de igual valor. El principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de
los registros retibutivos, la auditoria refributiva, el sistema de valoracién de puestos de frabajo
de la closificacién profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de
aplicacién y el derecho de informacion de las personas ircbajadoras. Asi, 1as empresas que

reclicen un Plan de Igualdad deberdn incluir una auditoria retrioutiva.

3. TODAVIA LAS ESTADISTICAS HABLAN DE DESIGUALDAD.

= Sigue existiendo mayor precariedad y mayores dificuliades para las mujeres en su

acceder o mercado laboral.

»  Los contratos a tiempo parcial son empleados en mayor medida pard contfratar a las
trabajadoras.

«  Persiste la brecha salarial entre mujeres y hombres, siendo ésta mas acusada en el caso

de los cargos directivos. En la actualidad esta brecha salarial es del 23% en Espafa.

« las mujeres con formacidn superior abandonan en cuaniia muy superior su profesion
siendo la conciliacion de vida personal, familiar y laboral unc de los motivos

funcdaomentales.
4. RESULTA NECESARIO COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO.

Las ideas preconcebidas y creencias infundadas de que las mujeres y hombres no "pueden”
ejercer determinados oficios, originadas en falsas suposiciones, s& convierten en creencias
cominmente aceptadas en la sociedad sobre como han de ser y comportarse mujeres y
hombres. Algunos ejemplos de ello pueden ser: “la maternidad impide a tas mujeres centrarse
en su frabgjo”, “los hombres que muestran sus sentimientos no poseen fortaleza para
desempefar puestos de responsabilidad”, "a las mujeres se les da mejor hacer trabajos

minuciosos y rutinarios”.

Ante esta situacion, un plan de igualdad que incluya acciones positivas en la empresa pueds

ser un buen anfidoto contra los estereotipos de género.

5. SE NECESITA DERRIBAR BARRERAS DE DISCRIMINACION INDIRECTA.
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De igual modo, cabe sefiaiar la gestion del tiempo. En muchas ocasiones, el tfrabajo todavia
se organiza sin tener en cuenta la vida personat v familiar de los trabajadores: horarios
interminables, reuniones una vez ferminada o jornada, entre ofros, cuando una debida

gestion del tiempo en la jomada laboral repercute en un mayor rendimiento.

Ademds, la existencia de elementos sexistas en ia imagen de la empresa, la falta de espacios

como vestuarios, lavabos, espacios privativos, etc.; alimentan mds este fipo de obsidculos.
4. LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL.

Cada vezlas personas somos mds conscientes de la necesidad de hacer compatibles nuestra
vida personal y profesional. Se trata de ganar en calidad de vida a la vez que mejorar en
eficacia y eficiencia dentro de la empresa, lo cual es conocido como el denominado el
salado emocional, incentivo cada vez mds valorado en la eleccidén de un empleo, Debamos

recordar que la conciliacién no es un lujo, es una necesidad social,

7. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FORMA PARTE DE LOS VALORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES.

Cada vez son mds las empresas que se esfuerzan por redlizar su frabagjo de forma éfica y
responsable. Son conscientes de que sus actuaciones tienen consecuencias importantes en
aspectos fundamentales para el desarrollo social y el medio ambiente. Por esta razén,
incorporan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como clave sstratégica

de su organizacién y se preccupan de que forme parte de su identidad corporativa.
8. LAIGUALDAD SIGNIFICA ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO.

Probablemente un aspecto muy importante en la gestion de recursos humanos en la empresa
es evitar la conocida fuga de falento. La Ley subraya la impertancia de aplicar medidas de
congciliacion y flexibilizacion del tiempo, que no sélo evitan la pérdida de capital humano, sino
que ayudan a captar y fidelizar a personas clave, que responderén con la mejor versién de si
mismos ante un trato respetuoso que tenga en cuenta su valia personal y responda ante su
reclidad personal vy familiar.

9. EXISTE UN MARCO LEGAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD

La Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Género,
regula las diferentes medidas y reconoce los derechos que en ella se contienen, entre ellos los
que se refieren a materia laboral y de Seguridad Social, o cualquier mujer que este sufriendo
o haya sufrido algin acto de violencia de geénero.
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de violencia de género, asi como establecer con claridad el principio de tolerancia cero con

respecto ¢ la violencia.eontra las mujeres en toda la organizacién.,
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PLAN DE IGUALDAD 2021-2025

1. FINALIDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres resulta un dmbito para DATA CONTROL
FORMACIGN §.L. por el que frabadjar en la medida de sus posibilidades como empresa
socicimente responsable, y es por ello por o que se ha abordado la elaboracion de este Plan
de Igualdad como una ccasién de mejora en colaberacion con sus trabdjadores.

La finalided principal de este Plan de Igualdad es confinuar mejorando el camino hacia la
equidad que la empresa venia desarrollando de forma espontdnea e intrinseca dentro de la
organizacion.

La exisiencia de un marce reierencial que establezca los objetivas a cumpliry las actuaciones
a desamollar por parte de fodas las dreas implicadas supone, no sélo la posibilidad de
establecer qué se quiere conseguir y el cdmo, sino fambién la posibilidad de evaluar, una vez
acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimiente del plan alcanzado por sus
responsables.

2. APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de lgualdad de DATA CONTROL FORMACION S.L. tiene un periodo de
vigencia de Sepliembre de 2021 a Sepliembre de 2025 y su dmbito de aplicacién seré para
¢l centro de frabajo de Mdlaga, v todos loz puesios de frabajo con los que cuenta fa
compahia.

Del mismo modo, esie Plan ha sido negociade entre empresa y sindicato mayoritario
(CC.00), bajo el principio de buena fe y con el objelivo claro de trabajar por ki igualdad
real denire de la empresa.

3. ESTRUCTURA DEL FLAN DEIGUALDAD

Como se ha mencionado anteriormente, este Plan de Igualdad fiene su razén de ser en una
serie de AREAS DE MEJORA! detectadas durante la fase previa de diagnostico:

AREA 1. Organigrama y cultura organizacional

El conjunto de actuaciones destinadas ol refuerzo de este dmbito de la organizacién tendsd
como objetivos generales:

* [ncorporar el principio de igualdad adquiido por la entidad de forma explicita dentro de
la estrategia de esta.

t Areas alineadas a kas materias

diagndstico y rabajo en los planes de igualdad recomendadas por la Ley Orgc’:n '
3/2007, de 22 de 7rzo, para

igualdad sfectiva de mujeras y hombres, Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzQ et
$01/2020.
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»  Mejorar la distribucién de sexos de la plantilia, reduciendo asfla discriminacién positiva
existente hacia hombres y mujeres dentro de FINANCIALFORCE SPAIN S.L.

orativa v Sensibilizacién (Cliente interno, externo y stakeholders

Se detecta que deben establecerse acciones relacionadas con la difusion del compromiso
con la equidad de la empresa a todos los niveles de la misma: ascendente, descendente y
horizontal.

Del mismo modso, deben comunicarse las medidas y actuaciones incluidas en el plan y que
son de inferés para la plantilia, como el caso de los protocolos de embarazo, acoso o de
proteccién a las personas victimas de violencia de género.

La figura de cliente/ainterno/a de DATA CONTROL FORMACION S.L. incluye a todo el personal
que forma parte de la compafiia, incluyendo a colaboraciones externas y subcontratas.

La clientela externa de ka entfidad son aquelias personas consumidoras finales de los servicios
que la misma ofrece.

En cuanto a los stakeholders, son todos aquellos agentes externos claves en el funcionamiento
de la organizacion (proveedores, socios...) gue se ven afectados de forma directa o indirecta
por las decisiones que toma la empresa y viceversa.

El objetivo de esta drea reside en que la perspectiva de género sea gsumida por toda la
organizacién y compartida de igual manera por el personal exiemo colaborador y clientela
externos; por todo ello, se propondrén actuaciones que faciliten su conocimiento y afinidad
con la misma.

AREA 3. Seleccién, Contratacién v Promocién Interna

El objetivo de esta drea es garantizar la igualdad de frato y oportunidades en los procesos de
seleccién y promocién interna de fa compahia, asi como velar por dlisminuir los posibles casos
de segregacién veriical y horizontal que se puedan dar dentro de DATA CONIROL
FORMACION.

Garantizar la igucidad de frato y oportunidades en la contratacion y clasificacion profesional
fomentando el equiliorio enfre mujeres y hombres en las distintas moddatidades de
contratacion.

Del mismo modo. se persigue equilibrar aguellos departamentos, niveles jerarquicos o puestos
donde mujeres u hombres se encuentran infrarrepresentadas/os.

AREA 4. Formacién

No presentando e! acgeso a la formacién elementos discriminatorios denifro de la
organizacion, se plapfean accionss formativas en materia de igualdad para toda ja plantilla

para qud la cagefitacidp-en dicha magteria sea una realidad, asi como ta formalizacién d?ﬁ

»
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proceso de deteccién de necesidades y asignacion de actividades formativas a todo el
persondl, incluyendo acciones formativas en materia de igualdad.

AREA 5. Conciliacién de vida persongl, familiar v laboral

En esta dimensidn se recogen acciones para seguir mejorando en las medidas de conciliacion
que DATA CONTROL FORMACION S.L. ya ofrece a todos sus trabajadores/as, reduciendo o
eliminando asi posibles obstaculos para el desarrollo profesional de estas personas, asi como
fomentar la corresponsabilidad entre ambos sexos.

AREA &. Retribucién, Valoracidn de Puesto de Trabaio y Auditoria Retribuiiva

Garanfizar la igualdad retibutiva entre mujeres y hombres por frabajos de igual valor,
manteniendo el registro salarial actualizado, vy realizando una Valoracion de puestos de
trabajo junto con la auditoria salarial, solveniando los posibles desequilibrios que se puedan
producir por razdn de sexo.

AREA 7. Protocolo de acoso laboral, sexual y /o por razén de sexo y protocolo de Embarazo

Se plantean medidas para protocolizar situaciones intermas que puedan ocurrir y que estdn
relacionadas directamente con la no discriminacion: casos de acoso laboral, sexual y/o por
razén de sexo y embardzos.

AREA 8. Viclencia de Género

Se introduce esia drea de actuacion en el Plan de Igualdad de la empresa, con el objetivo
de prestar apoyo en el émbito laboral a las personas trabcjadoras de la empresa que sean
victimas de viclencia de género, en cumplimiento y aplicacidn de la Ley Orgdnica 1/2004 de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Geénero,

Se definen acciones para mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi a su proteccion.

4, OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Una vez iniciado este proceso de redlizacion de diagnédstico y elaboracion del Plan de
Igualdad de DATA CORNTROL FORMACION S.L., se plantean como objetivos especificos a
conseguir para esta organizacion.

» Objetivos especificos drea 1: Organigrama y cullura organizacional,

o La incorporacién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la
estrategia empresarial.

o Promover@él principio de equidad y no discriminacién entre las personas que
rman la plantilla, personal externo colaborador y clienfes externos.

/7
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o

Objetivos especificos drea 2: Comunicacién Corporativa Sensibilizacion.

Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias directas o
indirectas por razén de sexo.

Mejora de la comunicacién interng, adguiriendo perspectiva inclusiva,

Revisar documentos, web, imdagenes, textos Y comunicaciones tanto a nivel
interno como externc para dsegurar y garantizar que se promueve una imagen
igualitaria entre hombres y mujeres por parte de Data Control Formacion S.L.

Llevar a cabo acciones de sensibilizacién en materia de igualdad, asi como de
fomento de la corresponsabilidad tanto en el ambito laberal come familiar.

* Objetivos especificos drea 3: Seleccién, Conlratacidn v Promocidn interna:

O

Sensibiiizar al personal técnico responsable de los procesos de seleccién en
materia de igualdad.

Garanfizar ¢l uso de lengudje e imdgenes no sexistas en la publicacién de las
ofertas de empleo.

Realizar las entrevistas personales y pruebas de seleccidn atendiendo
Unicamente o la adaptacién del perfil profesional a la vacante, sin ningdn tipo de
discriminacién sexual, racial, de nacionalidad, de orientacién sexual o cualquier
ofro tipo de discriminacién.

Velar porque las categorias profesionales © puestos de frabajo estén
representados de forma equilibrada por hombres y mujeres, intentando reducir la
masculinizacién o feminizacion de determinadas categorias 0 puestos,

Garantizar la igualdad de oporunidades de toda Ia plantila de postuiarse a
procesos parg la promecidén interna dentro de g compania, asi como la
objetividad y no discriminacién en estos procesos.

Reducir {a segregacién vertical informando y motivendo a las mujeres a que
parficipen en los procesos de promocian interna.

= Objefivos especificos dreg 4: Formacién.

(@]

Sensibilizar y formar de manera especifica en igualdad de género a foda Ia
plantilia,

Continuar garantizando las mismas oportunidades de acceso a la formacién a
toda la plantiiia.

Elaborar

rlan de formacién anual donde se incluyan ias acciones formativas

11
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*  Objelivos especificos drea 5: Conciliacidn de ig vida personal. familiar v igboral.

o Continuar facilitando la econciliacién de la vida personal, familiar v laboral de Ias
personas que trabajan en DATA CONTROL FORMACION S.L.

o Favorecer la comresponsabilidad sensibilizando e informando a la plantilla de las
diferentes medidas que la compafiia ofrece a toda la plantilla.

» Objelivos especificos drea é: Retribucidn, Vaioracién de Puesto de Trabajo v _Audiforia
Relributiva.

o Garantizar la igualdad rehiibutiva entre hombres y mujeres.

c Redlizar i Valoracién de puestos de trabajo y la auditoria retributiva, con el
objetivo de eliminar las posibles diferencias salariales gue existan para puestos de
trabagjo similares.

o Revisar, en su caso, la politica refributiva para equilibrar los desqjustes,

= QObjetivos especificos drea 7: Protocolo de acoso laboral, sexval y /o por razdn de sexo y

protocolo de Embarazo

o Prevenir el acoso laboral, sexual, por razén de sexo y aclitudes sexistas o
discriminatorics.

o Informar a la plantilla de la existencia def protocolo de acoso,

o Profocolarizar las situacionss de embarazo de las trabajadoras de la compafia,
tanio a nivel de inclusién en el Plan de PRL como a nivel de comunicacion a la
plantiliq,

" Objetivos especificos drea 8: Violencia de Génearo

o Prestar apoyo en el dmbito laboral ¢ los personas trabajadoras victimas de
violencia de género.

5. ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 Agentes

La Comision de Igualdad? es el organo dentro de DATA CONTROL FORMACION S.L
responsable de acordary velar porlerejecucion de las medidas que en este Plan de lgualdad
se contemplan, asi como de g&dlizar el seguimiento, evaluacion y medicidn del impacte de
éstas, proponiendd en ¢ i

continua.

4

Creada segin el RD 901/2020,
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Este equipc es el responsable de disponer y priorizar a lo largo del flempe las acciones y
medidas a trabajar, tanto en este plan como en sus posteriores actualizaciones. También este
grupo de frabajo ha de determinar qué persondas son responsables de |a ejecucidn de cada
una de las medidas, qué presupuestos son asignados, qué colaboracién técnica externa es
necesaria y, en definitiva, liderar lo igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres en &l
seno de la organizacion.

Asi mismo, la Comisién debe establecer un calendario periddico de reuniones, ademds de los
convocatorias extraordinarias que se produzcan cuando se considere necesario. De manera
sintetizada, las funciones de La Comisidn son, principalmente:

= Impuisar la ejecucién de las medidas que contempie el actual Plan de Igualdad definitivo
aprobade por la misma, en fiempe y forma.

* Rediizar el seguimiento, evaluacidn y revision periédica del presente Plan de Igualdad.

= ldenfificar futuraos necesidades de la plantilla vy traducirdas en nuevos objelivos y
actuaciones de la empresa en materia de igualdad.

= Serun érgano preveniivo, de ejecucidn, de evaluacion y comectivo.
= Prestor asesoramiento a todas las personas de la compania que lo requieran.

= Ser vehiculo de comunicacién y de fomento de ia paricipacién para con las personas
trabajadorgs,

Parg la implantacion del Plan de Iguaidad, e grupo de trabgjo seguird las pautas
desarrolladas dentro del mismo v contard con la informacion sobre cada una de las medidas
que sobre ellas se expone.

5.2, Personas desfinatarias
El conjunto de acciones que se presentan en el Plan de igualdad, estén destinadas a:
»  Clientes internos de la compania, integrados por:
* Todas las personas que forman la plantilla de DATA CONTROL FORMACION S.L.

¢ Personal colaborador y subcontratas, eniendiéndose como parte de este
colectivo a aquellos hombres y mujeres que, aun no formando parte de la plantila
de la organizacién, frabaien para la citada empresa a través de relaciones
colaborativas.

* Clientes externos, siendo las personas usuarias finales de los servicios de DATA CONTROL
FORMACION, S.L.

= Stakeholders exiemos. Todos aguellos agentes externos claves en el funcionamiento d

la grganizagitn (proveedores, socios...) que se ven afeciados de forma directa o

indlreciarpor las decisiones que foma ia empresa y viceversa.

jM/
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5.3. Metodologla

Tras 1os resultados obienidos con el diagnostico de la situacion de igualdad en la empresa, @
través del andlisis de documentacidn v entrevistas con el Departamento de Recursos
Humanos de DATA CONTROL FORMACION S.1., se propone, en vista de las carencias v
oportunidades de mejora chservadas, una serie de actuacionas a ejecutar en el corto, medio
y largo plazo para continuar con el impulso en materia de igualdad comenzado por la
organizacion.

La metodclogia que subyace en esta propuesta de medidas censiste en:
; 9,% - Seleccionar Areas de mejora; DONDE

Planificar e indicar acciones concretas en las secciones mas interesantes y factibles para la

empresa hasta ta fechq, y para las gue se han detectado mayores brechas de mejora.
? Antecedentes y carencias detectadas: POR QUE

Problemas detectados a parfir del estudio total del proyecto duranie la fase de diagndstico:
encuesta, reuniones, andlisis de documentacion...etc.

242 Establecer medidas y acciones: COMO

Asignar personas respoensables, si asi se estimase, actuaciones y plazos para ko glecucion de
las medidas propuestas.

@ Calendario de actvaciones: CUANDO

Cada accidn planteada en el Plan de Igualdad guarda una secuencia ldgica v se encueniran
distribuidas en el corto y medio plazo para DATA CONTROL FORMACION $S.L. para el periodo
2021-2025.

5.4.Acciones a llevar a cabo por CESUR, DATA CONTROL, LEVELCOM Y DAVEL en el periodo
2020-2022:

-SECCION 1- Comisién de Igualdad

AREA | 1. Organigrama y cultura organizacional.

" ?ERS?HA? | Todala plantilia.

RE%?ONSA}M/ Recursos Humanos v la Comisidon de Igualdad.
£

/
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| El diagndsticc con perspectiva de género de DATA
CONTROL FORMACION $.1. muestra gue lg Comisién de
Negociadora de lgualdad se encuentra formada con la
representacion de uno de los sindicgios mayoritarios
{CCO0)

Tanto la existencia de esta comisién, asi como su finalidad,
| método de contacto y personas que la forman, entre otros,
deberG ser comunicada de manera oficial a toda la

plantilla.

Por oira parte, se decide formar una Comisidn de
Seguimiento y Evaluacién del Plan, que estara formada por
la representacion sindical, la empresa y voluntariamente,
personal de la plantilia. Esta Comisidn tendrd su propic
reglamenio de funcicnamienio y se creard a partir de I
frma del diagndstico por parte de la Comision

| Negociadorg.

1.1 Definir [a misidn, funciones v dmbitos de actuacién

de la Comisiéon de Igualdad.

1.2 Asignar las funciones vy responsabilidades de cada

uno de sus miembros,
1.3 Establecer un calendario de reuniones periddico.

1.4 Determinar los objetives a llevar a cabo por este
equipo de forma anual, medir su consecucién y dar

esta informacién a conecer a toda la plantilia.

1.5 Redaccién vy publicacién de un documento
corperative que  recoja:  misién,  funciones,
responsabilidades y objetivos de la Comisidén de
igualdad vy sus integranies: asi como el método

conveniente de contacto.

1.6 Detectar futuros colaberadores/as de la Comisién

dentro de la compafia entre planiila, con al

ob;ehvo de que esfas personas puedan ser piezas

// W,
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-SECCION 2-

clave y de soporte a la hora de emprender ciertos

hitos, desfinados a dreas funcionales especificas.

1.7 Reflejar todas las actuaciones y ccuerdos de la
Comisién de lguaidad ¢ través de actas y por

medio de la elaboracion de una memoria anudal.

Segundo semesire de 2021 y durante la vigencia del plan.

j—

Implanfacién de la Comisidn de lgualdad de Data
Control,
Redaccion y alcance del documento que recoge:

o Misién, funciones y objetivos de la Comisidn

de lgualdad.

o Funciones y responsabitidades propias de

cada integrante del equipo.

o Sistema de frabagjo y férmula de coniacto.
NUmero de reuniones mantenidas ai afio porla Comision
v sUs acias.

Nomero de actuaciones del Pian de Igualdad
ejecutadas en tiempo y forma.

NOmero de consulias atendidas por este drgano.
NUmero de colaboradores de la Comision de Iguaidad,
POF sexo, asi como numero de intervenciones.

Existencia de Memecrias anuales de frabgjo.

Transversalidad de género en la cultura y gestion

empresarial

. Organigrama y cultura organizacional,

. Cliente interno, externo y stakeholders,

| Toda la plantilla, persenal colaborador, clientes externos vy

| stakeholders.

' | La Comision de Igucldad y Recursos Humanos.

:,3 La responsabilidad formal que la Direccidn de DATA
CONTROL FORMACION $.L. ha adqguirido en este campo no

.
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se encuentra reflejada de forma expresa en la misién, visién
y vdlores de la entidad ni en oftras publicaciones
| corporativas de interés dirigidas a su cliente interno, externo

| Y personal colaborador, de forma homogénea,

2.1. Integrar enia misién, visién y valores, el COMpPromiso
de la empresa con la Igualdad de manera que
quede patente en los mismos la proximidad de la
organizacion con respecto al principic de equidad,
como uno mdas de sus pilares estrafégicos y de

definicidn de la compadia.

2.2. Replantear en la medida aue seqa neacesario
aguellos enunciados corporativos dirigidos a la
plartilla gue de igual modo no reflejan en la
actualidad este compromiso adquirido por la
compania: manual de bienvenida, codigo ético,

enire olros comunicados.

2.3. FElaborar campafias en materia de igualdad, que
reflejen el ideario de DATA CONTROL FORMACION
en cuanto a la igualdad de oportunidades y darles
visibilidad de forma que sirvan de sensibilizacién y
de referente en lo relativo al comportamiento ideal
que se espera de su personal (intfemo o
colaborador}, clientes externos y proveedores en
este aspecto; pudiendo generar una identidad
propia del proyecte v fomentande ia paricipacién
de todas las personas trabgjadoras en estas
iniciativas, de modo que se genere un producto
donde todas ellas puedan verse reflejadas. Algunos
ejempios:

o Campana Dia de la mujer (08 de marzo)
o Campafa Dia contrala viclencia de género

(25 de noviembre}

2.4, De forma similar, reformular los acuerdos escritos de

colaboracién que cada empresa plantea ¢

// —
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proveedores y terceros, de modo que se recoja y
declare su compromiso por ta igualdad hacia el

exterior,

2.5. Incorporar la igualdad como  un  principio
organizatfivo estratégico, mediante la cerificacién
$Gi {Sistema de Gestidén de la igualdad - norma SGi
2010), con el objetivo de garantizar la
transversalidad de género en la gestién por parte

de la compafia.

2.4. Obtener reconocimientos a la labor de lo empresa
en materia de igualdad, como el disfintive
“lgualdad en la Empresa”, expedido por el

Ministerio de Igualdad, entre ofros.

| Primer semestre de 2022 y Durante 1a vigencia del plan

s Existencia de una misidn, visidén y valores con perspectiva

de género en DATA CONTROL FORMACION.

o . NUmero de enunciados corporaiivos elaborados y/o

modificados incluyendo el compromiso con la igucidad.

= Nomero de iniciafivas llevados o cabo parg 1a
socializacion del principio de iguaidad.

« Existencia de una identidad propia del proyecto de
igualdad (gréfica y/o eslogan).

| = NUmero de medios utilizados para la difusion de fodo o

| anterior: papel, mailing, web,... y su dlcance (n° de

visitas, visualizaciones, descargas, entre ofros).

| =« NUmero de personas implicadas en los distinfas

actuaciones de este bloque, por sexo.

| « Consecucién de la cerfificacian SG.

| » NUmero de reconocimientos externos recibidos a la

labor en materia de igualdad por parte de la empresa.

"
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-SECCION 3- Seleccion, contratacién y promocién interna

6. Gestidon de Recursos Humanos.

Toda la plantilla,

La Comisién de Igualdad y Recursos Humanos.

| DATA CONTROL FORMACION posee en general una
.: distribucién actual de la plantila por sexos bastante
| equilibrada enconfrdndose ciertamente feminkzada o
| masculinizada segiinla especialidad profesional. Asi, el 49%
_: del personal de la empresa son hombres vy el 51% son

| mujeres.

| En cuanto a contratacion, la situacion contractual del 70%
| de la plantilla estd con coniratos de obra y semvicio, el 16%
| se encuentra confrata de manera indefinida a tiempo
completo v el 14% restanie estd confratada de manera

| temporal a fiempo completo.

| Finalmente, en cuanto a estratos profesionales, el 100% de

‘ | la plantila ocupa puestos de personal base.

3.1. Revisar y garantizar que los protocolos de seleccién,
evaluacion y promocién interna de DATA CONTROL
FORMACION S.L. se encuentran disefiados bajo la
perspectiva de género, con el objetivo de garantizar
su objetividad, equidad, eficiencia y transparencia;
debiendo contemplar en lineas generales:

* Métodos de publicacion de la oferta (o fravés
de la web, recursos humanos, portales y
servicios de empleo, consultoras,
instifuciones...), teniendo en cuenta Ia
redaccion en lengudje inclusivo en caso de ser
redactados en espafiol, o manieniendo g
publicacion en inglés v por tanto garantizando

la neutralidad dellengudie en la redaccion:

”m 0
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o Determinar o] relgcion %
especificaciones que son necesarias e
importantes parda fransmitir a
headhunters, consultoras y similares, e
incluir una cldusula en el contrato en la
gue se comprometan a redlizar ei
proceso de seleccidén bajo el principic
de igualdad.

s Inciuir en la publicacién de la oferta la clausula
de igualdad por la gue se regirdn todas las fases
del proceso de seleccion.

+ Mantener el procedimiento de check para
entrevistas {telefénicas, online y presenciales)

« FEleccidn de pruebas [técnicas, idiomas,
reconocimientos médicos...)

¢ Determinar el valor o la puntuacidn que
ocupard en la decision final la/s entrevista/s,
prueba/s... eic.

+ FElaboracién ~de informes ftipo sobre los
caondidaics  finaglistas  con  puntuaciones
objetivas.

¢ Introducir mecanismos de compensacién del
género menos representado por categoria
profesional o puesto de frabdjo.

« Haborar estadisticas desagregadds por sexo
del n® de candidatos/as que aplican a cada
oferta, asi como el registro de los que superan

cada fase.

3.2. Sensibilizar en materia de igualdad a las personas
responsables de los procesos de seleccion,
impartiendo pildoras formativas por personal experto
en igualdad, con el objetivo de garantizar ta cldusuia
de igualdad y goarantizar la objefividad de los
procesos, basdndose en la valoracion y adecuacion
de perfiles profesionales técnica y
competencialmente adecuados para la vacante, sin

ningun tipo de discriminacion.

=/ W)
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3.3. Facilitar al personal que se encuenira disfrutando de
permisos de matermidad/paternidad, reducciéon de
jornada, iactancia o excedencias por cuidado de
personas, la informacion necesara para datles la
posibilidad participar en los procesos de promocién
interna que se produzcan en la compafia durante
es0s periodos, con el cbjetivo de garantizar el acceso
igudlitario o fodas las personas de la plantila
independientemente de sus  circunstancics

personales o familiares,

5 Segundo semestre de 2022,

= Revisiones, modificaciones vy actudlizaciones del
Protocoic de seleccidn, v de promocidn interna de Ia
empresa.

s Existencia de un desarrollo de estadisticas de personal
con perspectiva de género, referidas especialmente a
las diferentes etapas de los procesos de seleccidn,
contratacién, bajas v promecion,  vigilando  su
progresién.

= |ncremento de la paridad en la plantila de la enfidad,

por drea y puestos de frabajo, asi como en lo relativo a

puestos directivos, mandos intermedios y persondl base.

-SECCION 4- Formacion

| 4. Formacion.

Toda la plantilla.

La Comisién de lguaidad y Recursos Humanos.
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| planiiil

Hasta el momento, DATA CONTROL FORMACION S.L. no ha

preporcionado formacién en materia de igualdad a la

d.

4.1.

4.2

£.3.

4.4

Programar formaciones en igualdad anuales para
todas las personas frabajadoras, siendo  éstas
impartidas  por miembros de ia Comision de
lgualdad o por parte de un equipo externo.

Estos tolleres deben tener una  duracion
recomendada de 30°-45" y desamcllarse de forma
presencial, en la medida de lo posible.

incluir  una  formacién  de  cardcter  mdas
especializado para la Comisién de Igualdad, asl
como para €l reciclaje de fodas aguellas pearsonas

responsables de evaluar candidaturas.

Comprobar ia salisfaccién de los trabajadores y
trabajadoras tras la formacién o través de un

cuestionario de calidad.

Analizar si los talleres han despertado cambices de
habites o comportamientos a fraves de la
observacion, pudiendo complementarse con la
creacién y envio de una encuesta. El periodo
deseable de evaiuacidn seria pasados 3 meses

desde la formacion.

Elaborar un Plan de Formacién Anual, de modo gue
se aseguren oportunidades de capacitacion y

desarrollo a toda la plantila.

Primer semesire de 2023 y durante la vigencia del plan

s Fxis

s NOmero de talleres celebrados vy de personas
beneficiadas, por sexo.

»  Grado de salisfaccion en cuanto a esta actuacion.

tencia de hdbitos o comportamientos mejorados ras

asta actuacion.
= NUmero de acciones formativas genéricas llevadds o

cabo.

/]
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* NUmero de tabagjodores/as que hon  recibido
formacionas especificas necesarias para el desarrolio de

su frabajo diario.

-SECCION 5- Conciliacién familiar, personal y profesional

| 5. Conciliaciéon de vida personal, familiar y laboral.

| Toda la plantifia.

La Comision de Igualdad y Recursos Humanos,

DATA CONTROL FORMACION $.1. se rige en estos momentos
| por las medidas de conciliaeion incluidas dentro de sus

| convenios colectivos.

5.1 Redlizar una revisién de las medidos de conciliacién
acivales de la organizacién, junto con la
colaboracion de sus persongs trabojadoras.

Esta colaboracion podria hacerse a fravés de un
cusstionario que recogiese informacién sobre los
siguientes parémetros de conciliacién:

« Nuevas medidas de inferés para las personas
trabajadoras diferentes a las ya existentes y que
cubran la aparicidon de nuevas necesidades de
conciliacién derivadas de la crisis sanitaria del
Covid-19.

*  Mejoras en los mecanismos laborales existentes
de apoyo a posibles victimas de viclencia de
género.

e Ofras medidas de apoyo y desarrcilo personal.

5.2 Recopilar en un documentoe Onico todas las medidas

de conciliacién que se encuentran g disposicion de

AT

23

_ CONTALENTO STRATEGY FOR PEQPLE
MALAGA | GRANADA |CORDOBA] SEVILLA | MADRID
C/Ancha del Carmen, 26, 29002 Malaga
www contalento.es



-SECCION 6-

la plantila de DATA CONTROL FORMACIOHN S.L., junto

con la delimitacién necesaria para su disposicion.

5.3 Facilitar el acceso a este documento para aquellas
personas frabajaodoras gue quieran consultarlo de

forma independiente.

54 Lllevar a cabo compafias de sensibilizacidon que
fomenten la comesponsabilidad enire hombres vy

mujeres.

Primer semestre de 2025

= Existencia de un documento que recoja la totalidad de
las medidas de conciliacion existentes en la empresa.

= Nomero de medidas infroducidas por encima de
convenio.

= NUmero de personas implicadas en el estudio previo, por
SEX0.

= NOmero de trabgjadores que accedan a esfe
documento v ¢ las nuevas medidas implaniadas, por
SEXO.

»  Mejora de los indices de retencidn del talento, por sexo.

»  Mejora de losindices de corresponsabilidad, en términos
del n° de hombres y mujeres de la compania con hijos y
otros familiares a cargo que hacen un uso compartido
de las medidas de conciliocién  disponibles,
consiguiendo ambo sexos un mayor equiibric entre

desarrclio profesional y perscnal.

| 6. Refribucion, Valoracién de Puestos de irabajo y auditoria

Valoracion de puestos de trabajo, registro y auditoria

salarial.

salarial.

Toda la plantilia.
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| Direccion y Recursos Humanos.

| Actualmente la empresa dispone de una polifica retribuliva
| marcada por los convenios colectivos de aplicacion, para
la estructura de puestos de trabgjo existente en DATA
| CONTROL FORMACION S.L.

Se ha llevado a cabe el registro salarial segin lo marcado
por el RD $02/2020, v cuyecs resuliados han puesto de

manifiesto que la brecha de la media total de retribucién
en tla compania es de - 4,36% y cuya diferencia es en favor

de las mujeres.

De igual forma, s ha realizado la auditoria salarial, incluida

la VPT vy el registro salarial exhaustivo para dicha auditoria.

6.1. Implantar las medidas resullantes de la gqudioria

retributiva.
é.2. Actudlizar el registre salaricl anualmente.

$.3. Revisar desde la perspectiva de la igualdad ds
oportunidades la politica refribytiva propia de DATA
CONTROL FORMACION $.1., asi como su recorido

para los diferentes puestos de frabajo.

| Segundo semestre de 2021

= Estudio de VPT, eguidad interna y competitividad

exiernd retributiva.

= NOmero de revisiones aplicadas a la politica retributiva
actual de DATA CONTROL FORMACION S.L. en caso de

encontrarse desajustes salariales sin justificar.

-SECCION 7- Protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso

laboral, sexual y/o por razon de sexo

vy’ _/
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7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo

y protocolo de embarazo.

Todala plantilia, personal colaborador y stakeholders.

Lo Comisidn de Igualdad y Recursos Humanos, siendo

recomendable recibir ayuda legal, interna o externa.

En la actudlidad, DATA CONTROL FORMACION S.L. tiene
implantado un Protocolo de prevencién y acluacién de
acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo {se anexa o
este plan)

7.1. Seccializacién del citado protecols, informando g la
plantila  de forma especiaimente  clara  del
procedimiento de denuncia ante tales situaciones, asf

come ias repercusicnes de su activacion.

7.2, Formacion especifica en maleria de acoso a la
Comisién de Igualdad, de forma que conozcan cdmo
contribuir a la prevencion de situaciones de acoso, asi
como adquirr los conocimientos minimos sobre |a
materia para saber cémo actuar y aplicar el protocolo
de la compafia dada una situacién de tal sensibilidad.
La figura de asesor/a confidencial debe reunir un
minimo de 100h de formacién en esta materia y en
competencias relacionadas: comunicacion, gestién

de conflictos, entre otros.

Primer semestre de 2022 y durante la vigencia del plan.

= Existencia y aprobacion del protocolo.

= NUmero de formatos y canales utilizados para su difusion
{diptico. pases informativos, piidoras de video...)

= NUmero de personas que accedan a este documento,

Cr seX0.
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= NUmero de denuncias cubiertas bajo el protocolo por
ano.
= NUmero de personas formadas en materia de acosc, por

sexo.

-SECCION 8- Protocolo para mujeres embarazadas

7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razon de sexo

y protocolo de embarazo.

| Toda i plantilla.

La Comisidon de Iguaidad vy Recursos Humanos, siendo

| recomendable recibir soporie de PRL-Seguridad y Salud.

La empresa no incluyve en su manual de PRL los principales
| riesgos y medidas preventivas a seguir por las frabajadoras
| y la empresa en caso de que éstas queden embarazedas
durante su relacion laboral o se encueniren en periodo de

| lactancia.

De ofra parte, la empresa no dispone de vna gufa de
comunicacién interna que establezca qgué, cudndo y como
'jz deben comunicar las frabgjadoras o la empresa, desde
| que quedan embarazadas hasta el momento en que se
produce su plena reincorporacion, en aras de velar por su

seguridad.

8.1. Redaccidén vy socidlizacién de esta guia de
comunicacion para la trabaladora embarazada, con
la principal colaboracién del servicio de PRL de la
empresq, incluyendo entre otros;

o Idenlificacion de riesgos y/o  situaciones
peligrosas para las trabajadoras por puesto.

o Eliminacion de los riesgos identificados.

o Evaluacidn de los riesgos no eliminados.

o Establecimiento de lo relacién de puestos de

trabajo exentos de ?'%sgo.
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o Establecimiento de medidas preventivas
durante el embaraze v la lactancia.

o Procedimiento deseable de comunicacion
interna durante todo el periodo de gestacion,
maiernidad y lactancia.

| Segundo semesire de 2023

= Existencic de un protocolo de comunicacion,
prevencion y actuacion para aquellas mujeres que
quedan embarazadas durante su estancia laboral en la
empresa.

s NUmero de canales ulilizados para su difusion.

= NuUmerc de personas que accedan a este documenio.

» NUmerc de embarazadas que se acojan  dl

procedimiento por ano.

-SECCION 9- Violencia de Género

| 8. Violencia de Género

;: Toda la plantilla,

Recursos Humanos v la Comisién de lgualdad.

DATA CONTROL FORMACION SL. no cuenta con
procedimiento de actuacién formal en caso de que alguna

persona trabajadora sea victima de violencia de género.

2.1. Informar a la plantilla o fravés de los medios de
comunicacion interna establecidos acerca de los,
derechos reconocidos legolmenie a las mujeres
victimas de violencia de género, asi como de las
actuaciones incluidas en el Plan de Igualdad de
DATA CONTROL FORMACION 8.1, facilitGndoles el

/.4/
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acceso y consulta a las mismas o hravés de Ig
infranet,

9.2, Sensibilizar a ia plantilla en materia de violencia de

genero,

9.3. Facllitaew infermacién acerca de Asociaciones,

Ayuntamientos y/o entidades que puedan llevar a
cabo el asesoramiento y acompafiamiento a
personas frabdjadoras victimas de violencia de
geénero.,

| Primer y segundo semaeastre de 2024

Creacion del procedimiento de actuacion

NUmero de casos atendidos por afio.

NUmero de acciones de comunicacion e informacion
llevadas a cabo para tal fin.

NGmero de descargas de los documentos facilitados
enla infranst.

NUmero de consultas atendidas por este drgano.
Numero de solicitudes de cambic de turno,
adaplacionas de jornadas o flexibiidad horaria

justificando este motivo.

-SECCION

TRANSVERSAL 1-

4

| 2. Comunicacién Corporativa y Sensibilizacién (Cliente

Plan de Comunicacién en materia de igualdad

interno, exferno y stakeholders).

Toda la plantilla, personal colaborador, clientes intemnos,

clientes externos y stakeholders.

La Comisién de Igualdad, Recursos Humanos y Marketing.

4
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En DATA CONITROL FORMACION S.L., actudimente, no se
| cuenta con un Plan de Comunicacién especifico destinado
a difundir todas las acciones y medidas que desde Ig
| empresa se destinan y/o se van o emprender para

promover la igualdad (socializacién del Plan de Igualdad).

Ti. Disefiar un plon de comunicacién que recoja los

distintos hitos en materia de igualdad alcanzades -o en
vias de logro- dentro de la compahia que serdn objeto de
comunicacion, ast como su estrategia de difusion.
Fara la ejecucién del plan, se hace necesario el
desarrolie de:

» BRIEFING. Documento que, como inicio de
la campofa publicitaria de cada hito
objeto de comunicacidn, defina:

o Antecedentes y sifuacién de partida.

o PuUblico objetivo o target: interno y/o
externe.

o Objetivos.

o Mensgje.

o Canales de difusién.

o Calendario {duracion fechas de inicio,
contrel y finalizacién), distinguiendo 3
momentos en relacidn al hecho: el
“pre”, "durante” y “post”, susceptibles
de ir siendo narrados a la planfila y/o
externos seglin proceda.

o Presupuesto y recursos disoonibles.

o Indicadores de seguimiento o KP/'’s

» SEGUIMIENTO de la/s campafa/s.

> EVALUACION Y FEEDBACK.

T.2. Cormregir y fomentar el uso del lengudje inclusivo en
todos los medios y soportes escritos utilizados en la
empresda: documentacion interna, web, sefalética,
tablones... Ademds de prestar atencidn al aspecto
textual, cvidar la imagen corporativa que proyectala

mpa'esa velando por no incurrir en una proyeccién

. i
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sexista o estereotipada de la misma o través de sus

diferentes fotografias, creatividades... entre ofros.

- Publicar en la web corporativa de DATA CONTROL
FORMACION $.L. que la compafia cuenta con un Plan
de Igualdad. Para ello, es recomendable elaborar
una infografia o resumen ejecutive del Plan de
lgualdad, donde se recojan las principales o més
significafivas medidas que se incluyen en este
documento, con el objetivo de gue los clientes
externos sean conocedores del compremiso redl de
DATA CONTROL FORMACION S.L. en materia de
igualdad para con su plantitia.

| Durante la vigencia del plan

* Existencia del Plan de Comunicacién relativo al Plan de
Igualdad DATA CONTROL FORMACION S.L.

Nomero de actuaciones difundidas {campafias
infernas y exfernas emprendidas).

Alcance de cada campaiia {visualizaciones, share...}
NUmero de personas implicadas, POr sexo.

NUmero de medios Yy candles empleados, por
campana,

NOmere de documentos y medios revisados vy
corregidos.
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En el cuadrante anterior se facilita ¢ DATA CONTROL FORMACION S.L. un calendario borrador de
las distintus acciones que cada empresa podria emprender durante &l periode 2020-2022, de
acuerdo con el Plan de Igualdad propuesto por CONTALENTO para esta emprasa.

Este calendario acoge en primer lugar la implantacion plena de las Comisiones de Igualdad para
que, a partir de ésta, dicho érgane sea capaz de liderar la puestd en marcha del resto de
acciones del plan y posteriores revisiones del mismo de forma auténoma.

En concrelo, o esta accidn le sucederdn el resto de medidas planteadas, pudiendo incurir para
determinadas actuacicnes en solicitar ayuda externa experia en cada materia. Finalmente, se
aporta un D sl

Segundo semesire de 2021
e Definir su misién, funciones y &mbifos de actuecién,
» Asignar las funciones y roles de sus miembros.
» Fijor un calendario de reuniones peri¢dico.
¢ Implantar las medidas resuliantes de la auditoria retributiva.
¢ Actualizar registro salarial y realizar auditoria retributiva.

* Revisary actudlizar la politica salarial con base a los resuliados de la auditoria previa.

Frimer semestre de 2022

* Revisién de la misién, visién v valores de DATA CONTROL FORMACION S.L. de modo gue
incluyan el principio de igualdad.

* Reformular otros enunciades corporativos.

+ Formacion especifica de acoso ala Comisidn de Iguaidad.

Segundo semestre de 2022

* Revisar, modificar y crear los protocolos bajo la perspeciiva de lg igualdad de
oportunidades,

* Sensibilizar y formar en materia de igualdad alas personds responsables de los procesos
de seleccién.

Primer sgmigsire

2023
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* Programar talleres anvales formativos en igualdad para la plantifia y especifica para la
Comisidn.

* Revisar la gestién del Plan de Formacién anual para gorantizar la igualded de
oporiunidades.

Segundo semesire 2023

» Redactar, aprobar y socidlizar el protocolo de embarazo.

Primer semeshe 2024

¢ Informar a la plantilla de los derechos para las personas victimas de violencia de género,
y de las acciones incluidas en el plan.

* Sensibilizar a la plantilla en materia de violencia de génerc,

Segundo semestrs 2024

» Facilitor informacién acerca de Asociaciones, Ayuniamientos y/o entidades que den

asesoramiento y acompafiamiento a personas trabajadoras victimas de violencia de
género.

Primer semesfre 2025

¢ Revisary en su caso, actudlizar medidas de conciliacion existentes en ta empresa.
* Recoger las medidas de conciliaciéon en un documento corporativo,

* Facilitar acceso al documento que recoge las medidas de conciliacion.

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

SECCION 1: Comisidén Negociadora de lqualdad

¢ Determinar objetivos y KPI's.
* Recogery publicarlos objetivos y KPI'S por escrito, bajo documento oficial.
* Redaccién de actas y memoria.

Seccién 2: Transversalidad de aénero en la cultura v gestién empresarial

s Reformular

cuerdos de colaboracion con terceros.
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» Facilitar al personal que se encuentre disfrutande de permisos, la informacion
necesaria para ofrecerle la posibilidad de acceder a promociones internas.

Seccidn 4: Formacidn

* Programar talleres anuales formativos en igualdad.
» Comprobar la satisfaccion provocada con estos talleres.
» Andlizar cambios de hdbitos 0 comportamientos tras la formacién,

Seccidn 5: Congiliacion personal, familiar v laboral

» Comparias de sensibilizacién de fomento de la corresponsabilidad.

Seccidn Transversal 1: Plan de comunicacion en materia de igualdad

* Revisar, corregir y fomentar el uso de lenguaje e imégenss inclusivas.

* Publicar en la web infografia del plan de igualdad.

5.5. Seguimiento y evaluacién

« Elseguimiento y control periédico del desarrollo de Ias medidas debe verificar el legro de
s ejecucidén, el cumplimiento de las mismas con el nivel de prioridad establecido,
recursos previstos, mefodologia utilizada, agentes implicados, adecuacién de los
objefivos  intermedios planteados, entre otros: proporcionando  asi  informacién
fundamental para la mejora continua v la medicién del impacto dei trabdjo por la
igualdad de oportunidades Hevade a cabo por purte de la empresa.

* Aesterespecto, se recomienda al menos con una periodicidad semestral, llevar a cabo
un seguimiento de la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de

lgualdad en funcidn de los siguientes objetivos:
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Valorar el impacio de las medidas adoptadas y su relacion con los objetivos
previstos.

Adaptar o recjustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar ung mejor

respuesia a las ya identificadas.
P
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CONSIDERACIONES FINALES

La validez del presente Plan de Igualdad es de 4 afios, porlo gue queda vigenie durante todo el
periodo de Septiembre 2021- Septiembre 2025, siendo susceptible de recibir modificaciones, asi
como de una necssaria actualizacidn dal mismo para los préximos ejercicios, pues se trata de un
documento vive unido a la realidad v a los distintos acontecimientcs que acompafien a lg
empresa. El ambito de aplicacidn de este plan incluye el centro de frabdjo de Mdlaga y atodo
el personal perteneciente a DATA CONTROL FORMACION .1

Al fratarse de una propuesta externa, esta organizacion cuenta con total libertad en el senc de
la Comisién de Igualdad para adaptar esfe planteamiento a sus pricridades y necesidades de
acuerdo a su actividad, con el objetivo final de poder cumplir de manera efectiva con sus
obligaciones con respecto a la igualdad de oporiunidades?.

Finaimente, una vez que el plan sea aprobado y esté constituida como primera actuacion la
Comision de Iguadldad, la empresa debe registrar el Plan de lgualdad de acuerdo con la

normativa vigentes,
S
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3 Determinadas por la Ley Qrgdnica 3/2007, de 22 de marzo, asi coma por el reciente Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo.

*Sisterna REGCON misrtras se desarrolla sl Registre propic para planas de Igualdad da acuerdo al Real Decreto-ley 4/2019.
Mas informacion en Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad: 915 244806 o odi@inmujer.es.
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