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INTRODUCCION

La igualdad de género es un derecho recogido en la Constitucién y, concretado en la Ley

Orgdnica 3/2007, responde al principio juridico universal de igualdad de oportunidades.

SegUn la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, se define el Plan de Igualdad como “un
conjunto ordenado de medidas, adopiadas después de redlizar un diagndstico de sifuacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de frato y de oportunidades entre homibres

y mujeres y a eliminar la discriminacion por razdn de sexo”.

Con el disefio y puesta en marcha del presente Plan de igualdad, el objetivo de DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. es lograr la igualdad
de oportunidades no sélo a nivel tedrico y normativo, sino de forma real enire todos 0

hombres y mujeres dentro de la organizacion.

Las empresas han comprobado gue la implantacién de un plan de igualdad es un insirumento
vélido que coniribuye, entre ofros muchos beneficios, al aprovechamiento del potencial y las
capdcidades de todas 1as personas trabajadoras, aumenta la motivacion vy el COMmPromiso
con el irabajo, significa afraccion y refencion del talento vy, sobre todo, contribuye a que
hombres y mujeres sean valorados justamenie por sus capacidades, eliminando cuaiquier

discriminacion por razén de sexo.

Ademds, la igualdad de oportunidades en las empresas hace posible la equiparacién mds
justa entre las personas que forman parfe de la empresa, consolida su cultura ¥y ayuda @

mantener una buena imagen corporativa.

Asi, para poder establecer un plan de igualdad, es necesario realizar previamente un
diagndstico de la situacién dentro de la empresa que permita conocer en qué situacion se
encuentra la compaiia en materia de igualdad de oportunidades. De este modo, a partir de
este estudio cualitativo y cuantitativo completado de Julio a Agosto de 2021 para DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES, S.L., se pudo obfener
informacion actualizada que ha permitido ideniificar aguelios aspectos de la organizacion
que convendria mejorar para alcanzar [a iguaidad de oportunidades efectiva entre mujeres

y hombres entre Septiembre 2021 a Septiembre 2025.
(Por qué hablar de igualdad?

Los datos confirman Aue las empresas que llevan a cabo planes de igualdad mejoran su
organizacién y lgreficacia de su gestién de recursos humanos. Esto repercute directomente

en la cajidaddel frabajo y en los beneficios econdmicHs fie ias empresas.
/
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Hoy en dia, un proyecto empresarial de calidad debe tener en cuenta la igualdad de
oportunidades de todas las personas trabajadoras que constituyen y enriquecen sus centros

de trabgjo, porgue:

1. LA IGUALDAD ES UN DERECHO.

La igualdad de oportunidades es un derecho relativamente nuevo en Espafia, que nace con
la democracia y la aprobacién de la Constitucion y que ha propiciado importantes cambios
sociales y culfurales. Ld Constitucién, en su articulo 14, afirma que hombres y rmujeres son
iguales ante la ley.

La igualdad de oportunidades es un principio juridico universal cuya aplicacién resulta
necesaria y positiva tanto pard la empresd como para la sociedad, que se consolida dia a
dic.

2. EXISTE UN MARCO LEGAL PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES ¥ HOMBRES.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo. de igualdad reai y efectiva entre hombres y mujerss,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato v de oportunidades entre
mujeres y hombres (LOIEMH) mediante la eliminacién de la discriminacion en cualquiera de
los dmbitos de la vida v, especialmente, en las esferas politica, civil, \aboral, econdmica, social
y cultural. En el dmbito laboral, propone actuaciones para favorecer el accesoyla promocion

en el empleo de las mujeres, y mejorar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

El arficulo 45.1 de la LOEEMH c¢bliga a lgs empresas d respetar la igualdad de frato y
oportunidades en el ambito laborat y pard ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cudlguier tipo de diseriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores ¥
trabgjadoras {RLT) o los sindicatos mayoritarios segdn el RD 901/2020.

Ademds, el Real Decreto $/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
modifica el articulo 45.2 de la citada ley, por el que en el caso de las empresas de cincuenta
o mds personas en plantilia, las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, que serd obligatorio v deberd ser asimismo objeto de

negociacién en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La aplicaciéon de esta Ley supone el marco perfecto para reflexionar y analizar las politicas de

recursos humanos que se desarrolian en las empresas, asi como para poner en marcha

medidas gque permitan alcanzar objetivos mds amplios y una repercusion positiva en todos los

ambitos de laéhtidad. Se debe incluir la igualdad de trato y opartunidades como una

priofidad &&éniro del Plan Estratégico de la companhia, consideréndozjfomo un principio
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fundamental de las relaciones laborales vy de la gestidon de los recurses humanos de la

empresa.

Por otra parte, el Real Decreto 902/2020, de 13 de ociubre, de igualdad retributiva enfre mujeres
y hombres, incluye el principic de transparencia refribuliva y obligacidon de igual retribucién por
frabajo deigua! valor, El principio de fransparencia refributiva se aplicard, al menos, a fraves de
los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puesios de trabajo
de la clasificaciéon profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de
aplicacién y el derecho de informacidn de las personas frabdjadords. Asi, las empresas que

redlicen un Plan de Iguatdad deberdn incluir una auditoria retributiva,

3. TODAVIA LAS ESTADISTICAS HABLAN DE DESIGUALDAD.

= Sigue existiendo mayor precariedad y mavores dificultades para las mujeres en su

acceder al mercade laboral.

= Los contrates o fiempo parcial son empleados en mayor medida para confratar a las
trabajadoras.

= Persiste la brecha salarial entre mujeres y hombres, siendo ésta mds acusada en el caso

de los cargoes directivos. En la actudlidad esta brecha salarial es det 23% en Espana.

= las mujeres con formacién superior abandonan en cuantia muy superior su profesion
siendo la conciliacion de vida personal, familior v laboral uno de los mofivos
fundamentales.

4. RESULTA NECESARIO COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO,

Las ideas preconcebidas y creencias infundadas de que las muieres y hombres no “pueden”
gjercer determinados oficios, originadas en falsas suposicionas, se convierfen en creencias
comunmente aceptadas en la seciedad sobre cémo han de ser y comportarse mujeres v
nombres. Algunos ejemplos de ello pueden ser: “la mafernidad impide a las mujeres centrarse
en su frabgjo”, "los hombres que muestran sus senfimientos no possen fortaleza para
desempeiar puestos de responsabilidad”, “a las mujeres se les da mejor hacer trabajos

minuciosos vy rutinarios”.

Ante esta situacion, un pian de igualdad que incluya acciones positivas en la empresa puede

ser un buen ahtidoto contrc los estereotipos de género.

5. SE NECESITA DERRIBAR BARRERAS DE DISCRIMINACION INDIRECTA.

Eemplos de €llo e
h

l uso del lengudje sexisia. Este influye de forma sutil en la valoracion que

frabgjadores y las trabajadoras.
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De igual modo, cabe sefalar la gestion del tiempo. En muchas ocasiones, €l trabajo fodavia
se crganiza sin tener en cuenia la vida personal v familiar de los frabgjadores: horarios
interminablas, reuniones una vez terminada la jornada, entre ofros, cuando una debida

gestidn del tiernpo en la jornada laboral repercute en un mayor rendimiento.

Ademds, la existencia de elementos sexistas en ta imagen de la empresa, la falta de espacios

como vestuarios, lavabos, espacios privatives, etc.; alimentan mds este tipo de obstdculos.
4. LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL.

Cada vezics personas somos mdas conscientes de la necasidad de hacer compatibles nuesira
vida personal y profesional. Se frala de ganar en calidad de vida a la vez gue mejorar en
eficacia y eficiencia dentro de la empresa, lo cual es conocido como el denominado el
salario emocional, incentive cada vez mas valorado en la eleccién de un empleo. Debemos

recordar que la conciliocién no es un lujo, es una necesidad social.

7. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FORMA PARTE DE LOS VALORE3 DE LAS EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES.

Cada vez son mds las emoresas que se esfuerzan por redlizar su frabajo de forma éfica y
responsable. Son conscientes de gue sus actuaciones tienen consecuencias imporfanies en
aspectos fundamentales para el desarrolio social v el medio ambienie. Por esta razdn,
incorporan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como clave estratégica

de su organizacidn y se preocupan de que forme parte de su identidad corporativa.
8. LAIGUALDAD SIGNIFICA ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO.

Probablemente un aspecto muy importante en la gestidn de recursos humanos en la empresa
es evitar fa conocida fuga de talento. La Ley subraya la importancia de aplicar medidas de
conciligcion y flexibilizacion del ttempo, que no sdlo evitan la pérdida de capital humano, sino
que ayudan a captar y fidelizar a personas clavea, que responderdn con la msjor version de si
mismos ante un trato respetuoso que tenga en cuenta su valia personal y responda ante su
reclidad personal y familiar.

9. EXISTE UN MARCO LEGAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Crgdnica 1/2004, de Medidas de Profecciéon integral confra la Violencia de Género,
reguia las diferentes medidas y reconoce los derechos que en ella se contienen, entre ellos los
que se refisren a materia laboral v de Seguridad Socicl, a cualquier mujer que esté sufriendo

o haya sufrido algin acto de viclencia de género.

Por ello, luas empresas deben considerar este eje como up factor de incidencia en su politica

de responsabilidad ’éo!, facili?q_ndp proteccion a o llass personas trabajadoras victimas

—
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de viclencia de género, asi como establecer con claridad el principio de tolerancia cero con

respecto ala violghcia conira las mujeres en to organizacién.
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PLAN DE IGUALDAD 2021-2025

1. FINALIDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres resulta un ambito para DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L. por el que frabajar en
la medida de sus posibilidades como empresa socialmenie responsabte, y es por ello por o
que se ha abordado la elaboracién de este Plan de Igualdad como una ocasion de mejora
en colaboracion con sus frabajadores.

La finalidad principal de este Plan de Igualdad es continuar mejorando el camino hacia la
equidad que la empresa venia desarroliando de forma espontdnea e infrinseca dentro de la
organizacion.

La existencia de un marce referencial que establezca los objetivos o cumpliry las actuaciones
a desamrollar por porie de todas las dreas implicadas supone, no sélo la posibilidad de
establecer qué se quiere conseguir y el cdmo, sine también la posibilidad de evaluar, una vez
acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimiento del plan alcanzado por sus
responsables.

2. APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES S.L. fiene un periode de vigencia de Sepliembre de 2021 a Septiembre
de 2025 v su dmbito de aplicacién serd para el centro de trabajo de Mdlaga, y todos los
puestos de trabajo con los que cuenta la compahia.

Dal mismo modo, este Plan ha side negociado enire empresa y sindicato mayoritario
(CC.00), bajo el principio de buena fe y con el objetivo claro de trabajar por ka igualdad
real dentrc de la empresa.

3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Como se ha mencionado anteriormente, este Plan de Igualdad tiene su razon de ser en una
serie de AREAS DE MEJORA! detectadas durante la fase previa de diagnastico:

AREA 1, Organigrama y cultura organizacional

El conjunto de actuaciones destinadas al refuerzo de este dmbito de la organizacion tendrd
como obielivos generaies.

planes de igualdad recomendadas por la Ley Orgdnica
hpmbres, Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo y RD

1 Areos clineg@ias o las materias de diagnéstico v trabajo ¢n
2 de marzo, parda la igualdad efectiva de mugre

-
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* Incorporar el principio de igualdad adguirido por la entidad de forma explicita deniro de
la estrategia de esta.

= Mejorar la distribucion de sexos de la plantilla, reduciendo asi fa discriminacion positiva
exjstente hacia hombres y mujeres denitro de FINANCIALFORCE SPAIN S.L,

AREA 2. Comunicacién Corporativa y Sensibilizacién {(Cliente intero, externo v stakeholders)

Se detecta que deben establecerse acciones relacionadas con la difusion del compromiso
con la equidad de la empresa a todos los niveles de la misma: ascendente, descendente y
herizontal,

Del mismo moda, deben comunicarse las medidas y actuaciones incluidas en el plan y que
son de interés para la plantiia, como el caso de los protocolos de embarazo, acosc ¢ de
proteccién a las personads victimas de violencia de género.

Lo figura de cliente/a interno/a de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES S.L. incluye a todo el personal que forma parte de la compania,
incluyendeo o colaboraciones externas y subcontratas.

La clientela externa de la enfidad son aquellas personas consumidoras finales de 1os servicios
que la misma ofrece.

En cuanio a los stakeholders, son todos agquellos agentes externos claves en el funcionamiento
de lo organizacion (proveedores, socios...) que se ven afectados de forma directa ¢ indirecta
por las decisiones que foma fa empresa y viceversa.

El objetivo de esta drea reside en que la perspectiva de género sea asumida por toda la
organizacion y compartida de igual manera por el personal externo colaborador y clientela
externos; por todo ello, se propondrdn actuaciones que faciliten su conocimiento y afinidad
con la misma.

AREA 3. Seleccién, Conlratacién y Promocidn Interna

El objetivo de esta drea es garantizar la igualdad de frato y oportunidades en los procesos de
seleccion y promaocion intera de la compania, asi como velar por disminuir los posibles casos
de segregacion vertical y horizontal que se puedan dor dentro de DAVEL FORMACION Y
CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Garantizar la igualdad de frato y oportunidades en la contratacion y clasificacion profesional
fomentando el equilibrio enfre mujeres y hombres en las distintas modalidades de
confratacion.

Del mismo modorse persigue equiliorar aguellos departamentos, niveles jerdrquicos o puestos

donde mujgfes u hombres se encuentran Rfrarepresentadas/os.

[
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No presentando el acceso a la formacion elementos discriminatorios dentro de 1a
organizacion, se plantean acciones formativas en materia de igualdad para toda la plantilla
para que la capacitacién en dicha materia sea una realidad, asf como la formalizacion del

proceso de deteccion de necesidades y asignacion de actividades formativas a todo el
personal, incluyendo acciones formativas en materia de igualdad.

ARES 5. Conciliacién de vida personol, familiar v laboral

En esta dimensién se recogen acciones para seguir mejorando en las medidas de conciliacion
que DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L. ya ofrece
a todos sus trabajadores/as, reduciendo o eliminando asi posibles obstaculos para el
desarrollo profesional de estas personas, asi como fomentar a corresponsabiidad entre
ambos $exos.

AREA . Retribucién, Vaioracién de Puesto de Trabajo y Avditoria Retributiva

Garanfizar la igualdad refributiva entre mujeres y hombres por trabajcs de igual valor,
manieniendo el registro salarial actudlizado, y realizando una Valoracién de puestos de
trabajo junto con la auditoria salarial, solventando los posibles desequilibrics que se puedan
producir por razdn de sexo.

AREA 7. Protocolo de acesc laboral, sexual v /o por razdén de sexo y protocolo de Embaraze

Se plontean medidas para protocolizar situaciones intemas que puedan ocurir y gue estan
relacionadas directamente con Ia no discriminacion: casos de acose laboral, sexuat y/o por
razon de sexo y embarazos.

AREA 8. Violencia de Género

se infroduce esta drea de actuacion en el Plan de Igualdad de la empresa, con el objetivo
de prestar apoyo en el dmbito laboral a las personas trabaojadoras de la empresa gue sean
victimas de violencia de género, en cumplimiento y aplicaciéon de la Ley Organica 1/2004 de
78 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Género.

Se definen acciones para mejorar y divuigar los derechos legalmente astablecidos pard ias
mujeres victimas de viclencia de género confibuyendo asi a su proteccion.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Una vez inicicdo este proceso de realizacién de diagnéstico y elaboracion del Plan de
lgualdad de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L., se
plantean como objetivos especificos a conseguir para esta organizacion.

»  Objelivos especificos drea 1: Organigrama v cultura organizacional.

o 1a incorporacién de la igupldéid efectiva entre hombres y mujeres dentro de lo
estrategia empresarial.

/ A /Y
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C

Promover el principio de equidad v no discriminacién entre las personqas que
conforman la plantilia, personal externo colabaorador y clientes externos.

Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias directas o
indirectas por razén de sexo.

Objetives especiiicos drea 2: Comunicacién Corporgativa vy Sensibilizacion.

<

o

Mejora de la comunicacién intermna, adquiriendo perspectiva inclusiva.

Revisar documentos, web, imdgenes, fextos y comunicaciones tantc a nivel
interno como extemno para asegurar y garantizar que se promuave una imagen
igudlitaria enfre hombres y mujeres por parte de DAVEL FORMACION Y
CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L.

Llevar a cabo acciones de sensibilizacién en materia de igualdad, asi como de
fomento de la corresponsabilidad tanfo en el dmbito laboral como familiar.

Objetivos especificos drea 3: Seleccién, Contratacién y Promocién interna:

O

Sensibilizar al personal técnico responsable de los procesos de seleccién en
materia de igualdad.

Garantizar el yse de fenguaje e imdgenes no sexistas en la publicacién de las
ofertas de empleo.

Redlizar las entrevisias personales y pruebas de seleccién atendiendo
Unicamente a la adaplacién del perfil profesional o la vacante, sin ningun tipo de
discriminacién sexual, racial, de nacionalidad, de orientacién sexual o cualguier
otfro fipo de discriminacion.

Velar porque las categorias profesionales o pusstos de trabajo  estén
representados de forma equilibrada por hombres y mujeres, intentando reducir la
masculinizacidn o feminizacién de determinadas categorias o puestos.

Garanfizar la igualdad de oportunidades de toda la plantila de postularse a
procesos para la premocidn interna dentro de la compafia, asi como la
objetividad y no discriminacién en estos procesos.

Reducir la segregacién vertical informando y mofivando a las mujeres a gue
participen en los procesos de promocion intermna.

Obfelivos especificos drea 4: Formacidn.

Sensibllizar y formar de manera especifica en igualdad de género a toda lg

Continuar garantizando los misthas oportunidades de acceso a la formacién o
foda la plantilla,
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o Elaborar un pian de formacién anual donde se incluyan las acciones formativas a
impartir en la compadia.

*  Objetives especificos éreq §: Conciliacién de la vida personal, familiar v igboral,

o Continuar facilitande la conciliacién de la vida personal, famiiiar y laboral de las
personas que frabajan en DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES S.L.

o Favorecer la corresponsabilidad sensikilizando e informando a la plantilla de las
diferentes medidas que la compafiia ofrece a toda la plantilla,

»  Objetlivos especifices dred é: Relribucidn, Yaloracidn de Puesio de Trabajo v Auditoria

Relfributiva,
o Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

o Redlizar o Valoracién de puestos de hrabajo y la auditoria retributiva, con el
objetivo de eliminar las posibles diferencias salariales que exisian para puesios de
trabajo similares.

o Revisdr, en su caso, ld politica refributiva para equilibrar 1os desajustes.

= Objelivos especificos drea 7: Profocole de aceso laboral, sexual v /o porrazdn de sexoy
protocolo de Embarazo

o Prevenir el acosc laboral, sexual, por razén de sexo y actifudes sexistas o
discriminatorias.

o Informar a la plantilla de le existencia del protocolo de acoso.

o Protocolarizor las situaciones de embarazo de las irabagjadoras de la compafia,
tonto a nivel de inclusion en el Plan de PRL como a nivel de comunicacion a la
plantilla,

v Objelives especificos drea 8; Violencia de Género

o Prestar apoyo en ei dmbito laboral a los personas trabajadoras victimas de
violencia de génsero,

5. ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 Agentes

La Comisidn de Igualdad? es el organo dentro de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES $.L. responsable de acordar y velar por la ejecucion

P
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las medidas que en este Plan de Igualdad se contemplan, asi como de realizar el seguimiento,
evaluaciéon y medicion del impacto de éstas, proponiendo en caso de necesidad nuevas
acciones positivas en su objetive de mejora continua.

Este equipo &5 el responsable de disponer vy priorizar a lo largo del iempo las acciones y
medidas a trabgajar, tanto en este plan como en sus posteriores actudlizaciones. También este
grupo de frabajo ha de determinar qué personas son responsables de la gjecucion de cada
una de las medidas, qué presupuestos son asignados, qué colaboracion técnica externd es
necesaria y, en definitiva, liderar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
seno de la organizacion,

Asi mismo, la Comision debe establecer un calendario periddico de reunicnes, ademds de las
convocatarias extraordinarias gue se produzcan cudndo se considere necesario. De manera
sintetizadaq, las funciones de La Comisidn son, principalmente:

= Impulsar la ejecucion de las medidas gue contemple el actual Plan de lgualdad definitivo
aprobado por la mismdad, en tiempo y forma.

' Readlizar el seguimiente, evaluacion y revisién perddica del presente Plan de lgualdad,

» denfificar futurgs necesidades de la ploantila vy frgduciiaos en nuevos objetivos y
actuaciones de la empresa en materia de igualdad.

= Serun organo preventivo, de ejecucidn, de evaluacién y correctivo.
= Prestar asesoramisnto a todas las personas de la compania gue 1o requieran.

s Ser vehiculo de comunicacién y de fomznte de ia pardicipacién para con las personas
trabajadoras.

Para 1o implantacidén del Plan de lguaidad, el grupo de trabgjo seguird las pautas
desarrolladas dentre del mismo v coniard con kg informacién sobre cada una de las medidas
que sobre gllas se expone.

5.2.Personas destinatarias
El conjunfo de acciones que se presentan en el Plan de igualdad, estédn destinadas a:
* Clientes internos de lo compaiia, integrados por:

« Todas las personas que forman la planiilia de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L.

o or
orador y subcontratas, entendiéndose como parie de esfe

a aquelios hombres y mujeres qgue, aun no formando parte de ta plantilla
dela organizacién, trabajen para lojicifada emprasa a fravés ds relacjones

~ -
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s Clientes externos, siendo las personas usuarias finales de los servicios de DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L.

= Stakeholders externos. Todos aquellos agentes externos claves en el funcionamiento de
la organizacién (proveedores, sociocs...) que se ven afectados de forma directa o
indirecta por las decisiones que toma la empresa y viceversa.

5.3. Metodologia

Tras los resultados obtenidos con el diagndstico de la situacion de igualdad en la empresa, a
fravés del andlisis de documeniacidn y entrevistas con el Deparfamento de Recursos
Humanos de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L., se
propone, en vista de las carencias y oportunidades de mejora observadas, una serie de
actuaciones a ejecutar en el corio, medio y largo plazo para confinuar con el impulso en
materia de igualdad comenzado por la organizacion.

La metodologia que subyace en esta propuesta de medidas consiste en:
3 -1%& Seleccionar Areas de mejora: DONDE

Planificar e indicar acciones concretas en las secciones mds interesantes v factibles para la
empresa hasta la fecha, y para las que se han detectado mayores brechas de mejora.

9

€54, Antecedentes y carencias detectadas: POR QUE

Problemas detectados a partir del estudio total del proyecto durante la fase de diagndstico:
encuesta, reuniones, andlisis de documentacién...etc.

2 Establecer medidas y acciones: COMO

Asignar personas responsables, si asi se estimase, actuaciones y plazos para la ejecucion de
las medidas propuestas.

@ Calendario de actuaciones: CUANDO

Cadaaccién planteada en el Plan de Igualdad guarda una secuencia légica y se encuentran
distribuidas en el corto y medio plazo para DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES S.L. para el periodo 2021-2025.

5.4.Acciones a llevar a cabo por DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA EN PRL SL en el periodo
2021-2025:

)
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1. Organigrama y cultura organizacional.

| Toda la plantilla.

| Recursos Humanos y la Comisidn de Igualdad.

| Bl diagnéstico con perspectiva de género de DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES S.L. muestra gue la Comitidn de Negociadora

de Igualdad se encuentra formada con la representacion

de uno de los sindicatos mayoritarios (CCOO)

| Tanto la existencia de esta comisién, asi como su finalidad,

método de contacto v personas gque la forman, entre otros,

| deberd ser comvunicada de manera oficial o toda lg

plantilla.

Por ofra parte, se decide formar una Comisién de

' Seguimienfo y Evaluacidn del Plan, que estard formada por

| la representacién sindical, la empresa y voluntariamente,

| personal de g planiilia. Estc Comisidn tendrd su propic

regiamento de funcicnamiento y se creard a partir de la

| firma  del diagndstico por parte de la Comision

| Negociadora.

1.1

1.2

1.3

i4

1.5

Definir la misidén, funciones y dmbitos de actuacién

de la Comisidon de Igualdad.

Asignar las funciones y responsabilidades de cada

uno de sus miembros.
Establecer un calendario de reuniones periddico.

Determinar los objetives a llevar a cabo por este
equipo de forma anual, medir su consecucién y dor

esta informacion a conocer a foda ia plantilla.

Redaccidén y publicacién de un documento

corporativo ve recoja:  misidn,  funciones,
d

esponsabllidgdes y objetivos de la Comisién de

%
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lgualdad y sus integrantes; asi como el método

conveniente de contacto.

1.6 Detectar futuros colaboradores/as de la Comisién
dentro de la compadfia entre plantila, con el
objetivo de que estas personas puedan ser piezas
clave y de soporfe a la hora de emprender ciertos

hitos, destinados a areas funcionales especificas.

1.7 Reflejar tedas las actuaciones v acuerdos de la
Comisién de lgualdad o través de actos v por

medic de la elaboraciéon de una memeoria anual.

Segundo semesfre de 2021 y durante la vigencia del plan.

| . implantacion de la Comision de Igualdad de DAVEL

FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION RIESGOS

LABORALES.

. Redaccion y alcance del documento gue recoge:

o Mision, funciones y objetivos de la Comisidn
de Iguaidad.

o Funciones vy responsabilidades propios de
cadd infegrante del equipo.

o Sistema de frabgjo y formula de contacto.

. NUmero de reunicnes mantenidas al afio porla Comisidn

v sus gctas.,

.'ﬂ = NUmerc de actuaciones del Plan de Igualdad

ejecutadas en fiempo y forma.

::;: = NUmero de consultas atendidas por este drganc.

| =« NOmero de colaboradores de la Comisién de lgualdad,

por sexo, asi como ndmero de intervenciones,

Existencia de Memorias anuadles de frabajo.

-SECCION 2- Transversalidad de género en la cultura y gestion

empresarial

. Organigrama y cultura organizacional.

3. Cliente interno, externo y stakengolders.

/!
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Toda la plantilia, personal colalerador, clientes externos y
stakeholders.

La Comisién de Igualdad y Recursos Humanos.

La responsabilidad formal que lag Direccién de DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES S.L. ha adquiido en easte campo no se
encuentra reflejada de forma expresa en la misién, visién y
valores de la entidad ni en olras publicacicnes corporativas
de interés dirigidas a su cliente interno, externo y personal

colaborador, de forma homogénea.

2.1. Integrar en la misidn, visidn v valores, el compromiso
de la empresa con la Igualdad de manera que
quede patente en los mismos la proximidad de la
organizacién con respecto al principio de equidad,
como uno mds de sus pilares estratégicos v de

definicién de la compania,

2.2. Replantear en la medida que sea necesario
aquellos enunciades corporalives dirgides a lo
plantilla que de igual modo no reflejon en la
acfualidad este compromiso adquiido por o
compania: manual de bienvenida, cédigo ético,

entre ofros comunicados.

23. FElaborar campafias en materia de igualdad, que
reflejen el ideario de DAVEL FORMACION Y
CONSULTORIA PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES
en cuanto a la igualdad de oportunidades v darles
visibilidad de forma que sirvan de sensibiizacion y
de referente en lo relativo ol comportamiento ideall
que se espera de su personal f{inferno o
colaborador), clientes externos y provesdores en
este aspecto; pudiendo generar una identidad
propia del proyecio y fomentande la participacion

de todas las personas trabgjadoras en  estas

iniciativas, de ﬂ jFO que se genere un prcduclio

A
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donde todas ellas puedan verse reflejadas. Algunos
ejemplos:
o Campafia Dia de la mujer {08 de marzo)
o Campafia Dia contra la violencia de genero
{25 de noviembre)

2.4. De forma simiiar, reformular los ccuerdos esciitos de
colaboracién que cada empresa plantea a
proveedorss y ferceros, de modo que se recojg vy
declare su compromise por la igualdad hacia el

exterior.

25. Incomporar o igualdad  como  un principio
organizafivo estratégico, mediante g cetificacion
3Gl {Sisterna de Gestién de la igualdad - norma $GI
2010), con el objetivo de garantizar g
fransversalidad de género en la gestion por parte
de la compaiia.,

2.6. Obtener reconocimientos a la labor de la empresa
en materia de igualdad, como el distintivo
“lgualdad en ia Empresa”, expedido por el
Ministerio de Igualdad, entre otros,

Primer semestre de 2022 y Durante la vigencia del plan

= Existencia de una misién, vision y valores con perspeciiva
de género en DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

* NOmero de enunciados corporatives elaborados y/o

maodificados incluyendo el compromiso con la igualdad.

| NOomero de iniciativas flevadas o cabo para g
socializacién del principio de igualdad.

* Existencia de una ideniidad propia del proyecto de
igualdad (grafica v/o eslogan).

| * NUmero de medios utilizados para ia difusion de todo 1o

anterior: papel, mailing, web.,. . ¥ su aglcance (n® de

v itas, wsucainzczcuoneﬂ desccrgc:s entre otros).

J o
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| = NUmero de personas implicadas en las distintas
acfuaciones de este bloque, por sexo.

= Consecucion de la certificacion SGI.

! - Ndmere de reconocimientos exiernos recibidos a Ia

ilabor en materia de igualdad por parte de [a empresa.

-SECCION 3- Seleccién, contratacién y promocién interna

| 6, Gestidn de Recursos Humanos.

| Toda la plantilia.

| La Comision de Igualdad y Recursos Humanos.

| DAVEL FORMACION Y COMNSULTORIA PREVENCION DE
| RIESGOS LABORALES posee en general una dishibucién
actual de la plantiio por sexos bastante equilibrada
enconfrandose clerfamente feminizada. Asl, el 40% del
: personal de la empresa son mujeres y el 40% restante, son
hombres.

' En cuanto a contratacion, la situacion contractual del $0%
de la pianfila estd contrata en modalidad de obra y
| servicio, el 30% estd contratada de forma temporal a
tiempo parcial, el §% se encuentra contratada como
indefinida o tiempo completo vy como temporal a tiempo

completo respectivamente.

Firalmente, en cuanto a estratos profesionales, el 100% de

la plantiia ccupa puestos 98 persondal base.

A

//

. CONTALENTO STRATEGY FOR PEOPLE
MALAGA | GRANADA |CCRDOBA] SEVILLA | MADRID
ClAncha del Carmen, 25, 28002 Malaga
www.contalento.es



3.1. Revisar y garanfizar que los protocolos de seleccién,
evaluacién y promocién inferna de DAVEL
FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES S.L. se encuenhtan disefiados
bajo la perspectiva de género, con el objetivo de
garantizar su objetividad, equidad. eficiencia v
fransparencia; debiendo contemplar en  linecs
generales:

+ Méfodos de publicacion de la oferta (a través
de la web, recursos humanos, portales y
servicios de empleo, consultoras,
instituciones...), teniendo en cuenta la
redaccion en lengudgje inclusivo en caso de ser
redactados en espafiol, o manteniendo la
publicacién en inglés y por tante garantizando
la neutralidad del lengudje en la redaccion:

o Determinor la relacion %
especificaciones que son necesarias e
importantes para transmitir a
headhunters, consulforas y similares, e
inclulr una clausula en el contraio en la
que se comprometan a redlizar el
proceso de ssleccion bajo el principio
de igualdad.

» ncluir en lo publicacion de la oferta la cldusula
de igualdad porla que se regiran todas las fases
del proceso de seleccién.

e Mantener el procedimiente de check para
entrevistas (felefénicas, on line y presenciales)

¢ FEleccion de pruebas (técnicas, idiomas,
reconocimientos médicos...)

e Deferminar el valor o la puniuacién gue
ocupdrd en fa decision final ia/s enfrevista/s,
prueba/s... etfc.

= o FElaboracion de informes fipo sobre  los

candidatos  finglistas  con  puntuaciones

[, /
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¢ Introducir mecanismos de compensacion del
género menos representado por categoria
profesional o puesto de trabdio.

e Elaborar estadisticas desagregadas por sexc
del n° de candidatos/as que aplican a cada
oferta, asf como el registro de los due superan
cada fase.

3.2. Sensibilizar en materia de igualdad a las personas
responsables de los procesos de seleccibn,
impartiendo plidoras formativas por personal experto
en igualdad, con el objetivo de garantizar la cldusuig
de igualdad y garantizar Ig objetividad de los
procesos, basdndose en la valoracién y adecuacion
de periiles profesiongles técnica ¥
competenciamente adecuados para la vacanie, sin

ningun tipo de discriminacion.

3.3. Facilitar al personal que se encuentra disfrutando de
pemisos de matemidad/patemidad, reduccidon de
joernada, lactancia o excedencias por cuidado de
personas, la informacién necesaria para darles la
posibilidad participar en los procesos de promocién
interna que se produzcan en la compafia durante
esos perfodos, con el objetivo de garantizar el acceso
igualitario o todas las personas de I plantilia
independientemente de sUS circunstancias

personales o familiares.

| Segundo semestre de 2022.

Revisiones, modificaciones vy  actualizaciones del

Protocolo de seleccién, y de promocién interna de Ia

empresa.

Existencia de un desamollo de estadisticas de personal
srspectiva de género, referidas especialmente g

Gs diferentes etapas de los procesos de seleccidn,

confratacién, bdjas v/ promocion, vigitando sy
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-SECCION 4-

4

= Incremento de |la paridad en la plantila de ta entidad,
por dred vy puestos de trabajo, asi como en lo relativo a

puestos directives, mandos intermedios y personat base.

Formacién

4, Formacion.

Toda la plantilla.

La Comision de igualdad y Recursos Hurmnanos.

| Hasta el momento, DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L. no hao
| proporcionado formacién en maleria de igualdad o Il

| piantille.

4.1. Programar formaciones en iguaidad anuales para
fodas las personas frabojadoras, siendo  éstas
impartidas por miembros de la Comisién de
fgualdad o por parte de un equino externc.

Estos  talleres deben tener una  duracion
recomendada de 30'-45' y desarrcliarse de forma
presencial, en la meadida de o posible.

Incluir  una  formacidn  de  cardcter  mas
especializado para la Comisién de igualdad, asi
como para el reciclaje de todas aquellas personas

responsables de evaluar candidaturas,

4.2, Comprobar la salisfaccién de los trabajadores v
trabajaderas fras la formacién o través de un

cuestionario de calidad.

4.3. Andlizar si los talleres han desperfadoe cambios de
habitos o comporamientos o través de g

observagiony pudiendo complementarse con la

S
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creacion y envio de una encuesta. El periodo
deseable de evaluacidon seria pasados 3 meses

desde la formacidn.

4.4 Elaborar un Plan de Formacién Anual, de modo que
se aseguren oporiunidades de capacitacidon vy

desarrollo a toda la plantilla.

Primer semesire de 2023 y durante la vigencia del plan

= NUmero de idlleres celebrados y de personas
beneficiadas, por sexo.

= Grado de saiisfaccion en cuanto a esta actuacion.

= Existencia de hdbitos 0 compaortamientos mejorados tras
esta actuacion.

= NUmero de acciones formativas genéricas llevadas a
cabo,

= Nimero de trabgjadores/as que han  recibido

farmaciones especificas necesarias para el desarrollo de

su trabgjo diario.

-SECCION 5- Conciliacion familiar, personal y profesional

5. Conciliacion de vida personal, familiar y labora.

| Toda la plantilia.

| La Comisién de lgualdad y Recursos Humanos,

DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
| RIESGOS LABORALES $.L. se rige en estos mementos por las
| medidas de conciliacién incluidas dentro de sU5 convenios

| colectivos.

5.1 Realizar vna revision de las medidas de conclliacién

aclugles de Ilo  organizacion, junto con  la

/
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Esta colaboracidn podria hacerse a través de un
cuestionario que recogiese informacidén sobre los
siguientes pardmetros de conciliacion:

e Nuevas medidas de interés para las personas
rabajadoras diferentes a las ya existentes y que
cubran la gparicién de nuevas necesidades de
conciliacion derivadas de la crisis sanitaria del
Covid-19.

*  Mejoras en los mecanismos laborales existentes
de apoyo a posibles victimas de violencia de
género.,

+ Otras medidas de apoyo y desarroilo personal.

5.2 Recopilar en un documento Onico todas las medidas
de conciliacién que se encuentran a disposicién de
la plantila de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L., junte conla

delimitacién neceasaria para su disposician.

5.3 Facilitar el accese a este documents para aquellas
personas frabdjadoras que quieran consulfarlo de

forma independiente.

54 levar a cabo campafias de sensibilizacién que
fomenten la comresponsabilidad entre hombres y

mujeres.

Primer semeastre de 2025

» Existencia de un documento que recoja la totalidad de
las medidas de conciliacion existentes en la empresa.

= NOmero de medidas infroducidos por encima de
convenio.

= NUmero de personas implicadas en el estudio previo, por
SEXO0.

* NUmero de trabdjadores que accedan a este
documento y a las nuevas medidas implanfadas, por

$eX0.

Mejora de los mdzce#d?/ retencién del talento, por sexo.

24
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» Mejora de los indices de corresponsabilidad, en términas
deln® de hombres y mujeres de la compadia con hijos y
otros familiares a cargo que hacen un uso compartido
de las medidas de conciligcidn  disponibles,
consiguiendo ambo sexos un mayor equilibrio enire

desarrollo profesional v personal.

-SECCION &- Valoracion de puestos de trabajo, registro y auditoria

salarial.

6. Retribucion, Valoracion de Puestos de trabajo v auditoria
| salarial.

| Toda la plantilla.

| Direccién y Recursos Humanos.

| Actualmente la empresa dispone de una politica retributiva
- | marcada por los convenios colectivos de aplicacion, para
fa estructura de puestos de trabajo existente en DAVEL
- | FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS
| LABORALES S.L.

Se ha llevado a cabo el registro salarial segin lo marcado
- | por el RD 902/2020, y cuyos resultados han puesto de
manifiesto que la brecha de la media total de retribucion
en la compaiia es de 46,50% y cuya diferencia es en favor

| de las mujeres.

| Deigual forma, se ha realizado la auvditoria salarial, incluida

= ‘ la VPT v el registro salarial exhaustive para dicha auditoria.

6.1. Implantar las medidas resultantes de la auditoria

retribufiva.
6.2, Actualizar el registro salarial anualmente.

4.3. Revisar desde la perspectiva de la igualdad de
oporiunidade plo!ﬁicc: retributiva propia de DAVEL
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FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES $.L., asi como su recorrido para
los diferentes puestos de trabajo.

Segundo semestre de 2021

* Estudico de VPT, equidad interna y competitividad
externa retributiva.

* NUmero de revisiones aplicadas a la politica retributiva
actual de DAVEL FORMACIGN Y CONSULTORIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L. en caso de

encontrarse desajustes salariales sin justificar.

-SECCION 7- Protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso

laboral, sexual y/o por razén de sexo

| 7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo

| v protocolo de embarazo,

| Todala plantilla, personal colaborador y stakeholders.

| Lla Comisién de Igualdad y Recursos Humanos, siendo

| recomendable recibir ayuda legal, intermna o externa,

| En la actualidad, DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.L. fiene implantado
| un Protocolo de prevencién y acluacion de acoso laboral,

| sexual y/o por razén de sexo (se anexa a este plan).

7.1. Socidlizacién del citado protocolo, informando a la
plantila  de forma  especiaglmente  clara  del
procedimiento de denuncia ante tales situaciones, asi

como {as repeyé/_lsioraes de su activacion.
| 'Y
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7.2. Formacién especifica en materia de acoso a la
Comision de igualdad, de forma que conozcan cémo
confribuir a la prevencién de situaciones de acoso, asi
come adguirir los conocimientos minimos sobre Ia
materia para saber como actuar y aplicar el protocolo
de la compania dada una situacién de tal sensibilidad.
la figura de asesor/a confidencial debe reunir un
minimo de 100h de formacidén en esta materia Yy en
competencios relacionadas: comunicacion, gestion
de conflictos, entre atras.

Primer semestre de 2022 y durante Ia vigencia del plan.

* Existencio y aprobacién del protocolo.

= Numero de formatos y canales utilizados para su difusidn
{diptico, pases informativos, piidoras de video...)

* NUmero de personas que accedan g este documento,
DOr Sex0,

= NUmero de denuncias cubiertas bgjo el protocolo por
afio.

* NUmero de personas formadas en materia de acoso, por

SeX0.

-SECCION 8- Protocolo para mujeres embarazadas

| 7. Protocolo de acoso laboral, sexuat y/o por razén de sexo

| ¥ protocolo de embarazo.

| Toda g plantilla.

| La Comision de Igualdad y Recursos Hurnanos, siendo
recomendable recibir soporte de PRL-Seguridad y Salud,

empresa no incluye en su manuval de PRL los principales
fiesgos y medidas preveniivas a seguir por las frabajadoras

y la empresa en caso/de que éstas queden embarazadas
)y

2 )
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durante su relacion laboral o se encuentren en periodo de

lactancia,

De ofra parte, la empresa no dispone de una guia de
comunicacidn interna que establezca qué, cudando y cdmo
deben comunicar las trabajadoras a ia empresa, desde
que guedan embarazadas hasta el momento en gue se
| produce su plend reincorporacion, en aras de velar por su
seguridad,.

8.1. Redaccién y sociglizacién de esta guia de
comunicacién para la trabajadora embarazada, con
la principal colaboracién del servicio de PRL de la
empresd, incluyendo entre otros:

o ldentificacién de riesgos y/o situaciones
peligrosas para las frabajadoras por puesto.

o Himinacién de los riesgos identificados.

o Evaluacién de los riesgos no eliminados.

o Establecimienio de o relacion de puestos de
trabajo exentos de riesgo.

o Establecimiento de medidas preventivas
durante el embarazo v la lactancia.

o Procedimiento deseable de comunicacidn
interna durante todo el periodo de gestacidn,
maternidad v lactancia.

| Segundo semesire de 2023

* bBdstencia de wun  protocolo de comunicacién,
prevencion y actuacion para aquelias mujeres que
quedan embarazadas durante su estancia laboral en o
empresa.

* NUmero de canales utilizados para su difusion.

* _NUmero de personas que accedan d este documento,

* Nomerc de embarazadas que se acojan o

procedimiento por afio. / '/

Nl
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-SECCION 9- Violencia de Género

8. Violencia de Género

Toda la plantilla.

Recursos Humanos y la Comisién de Igualdad.

| DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
| RIESGOS LABORALES $.L. no cuenta con procedimiento de
actuacién formal en caso de que alguna persona

| rabajadora sea victima de violencia de género.

9.1. informar a la plantilla a través de los medios de
comunicacién interna establecidos acerca de los,
derechos reconocidos legalmente a las mujeres
victimas de violencia de género, asi como de las
actuaciones incividas en el Plan de Iguaidad de
DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES S.1, faciliténdoles el acceso
y consulta alas mismas a través de la intranet.

?.2. Sensibilizar a la plantilia en materia de viclencia de
género.

9.3. Facilitar informacién acerca de Asociaciones,
Ayuntamientos y/o enfidades que puedan llevar o
caboe el asesocramiento y acompafiamiento a
persongs trabajadoras viclimas de viclencia de
género.

% Primer y segundo semesire de 2024

= Creacion del procedimiento de actuacion

* NUmero de casos atendidos por afio.

= NUmero de acciones de comunicacién e informacién
llevadas a cabo para tal fin.

-= NUmerc de descargas de los documentos faciiitados

en la intranet.

* NOmero de consul’ras/é endidas por este drgano.
I

/. — /
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—

= NUmerc de solicitudes de cambic de turno,
adaptaciones de jornadas o flexibilidad horaria
justificando este motive.

-SECCION Plan de Comunicacién en materia de igualdad

TRANSVERSAL 1-

| 2. Comunicacién Corporativa y Sensibilizacion {Cliente

interno, externo y stakeholders).

Toda la planiila, personal colaborador, clientes internos,

| clientes extemos y stakeholders.

| La Comision de Igualdad, Recursos Humanos y Marketing.

| En DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES S.L., actualmenie, no se cuenta con un
| Plan de Comunicacién especifico destinade a difundir
todas las acciones y medidas que desde la empresa se
desfinon y/o se van a emprender pard promover |d

igualdad {socializacion del Plan de Igualdad).

T1. Disefiar un plan de comunicacién que recoja los
distintes hitos en materia de igualdad alcanzados -o en
vias de logro- dentro de la compafiia que serén objetode
comunicacion, asi como su estrategia de difusion,
Fara la ejecucidn del plan, se hace necesario el
desarrollo de:

» BRIEFING. Documenio que, como inicio de
la campafia publicitaria de cada hito
objeio de comunicacion, defina:

o Antecedentesy situacion de partida.

o Pudblico objetive o target: interno y/o
externo.

o Objefivos.

o Mensgje.

o Can e's de difusion.

V Ny A
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o Calendario {duracién fechas de inicio,
control y finalizacién), distinguiendo 3
momentos en relacidén al hecho: el
“pre”, “durante” y “post”, suscepftibles

de ir siendo narrados a la plantila y/o
extermnos segun proceda.
o Presupuesto y recursos disponibles.
o Indicadores de seguimiento o KP/'s.
» SEGUIMIENTO de la/s campana/s.

» EVALUACION Y FEEDBACK.

T.2. Corregir y fomentar el usc del lenguagje inciusivo en
todos los medios y soportes escritos utilizados en la
empresa: documentacién interna, web, sefialética,
tablones... Ademas de prestar atenciéon al aspecto
textual, cuidar la imagen corporativa que proyectalia
empresa, velando por no incurir en una proyeccién
sexista o estereotipada de la misma o fravés de sus

diferentes fotografias, creatividades. .. entre oftros.

T.3. Publicar en la web corporativa de DAVEL FORMACION
Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
$.L. que la compaiita cuenta con un Plan de Igualdad.
Para ello, es recomendable elaborar una infografia o
resumen ejecutivo del Plan de Igualdad, donde se
recojan ios principales ¢ mas significotivas medidas
que se incluyen en esle documento, con el objetivo
de que los clientes externos sean conocedores del
compromiso real de DAVEL FORMACION Y
CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

S.L. en materia de igualdad para con su plantilla.

Durante la vigencia del plan

* Existencia del Plan de Comunicacién relativo ol Plan de
Igualdad  DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA
_’_,PREVENCIC'DN DE RIESGOS LABORALES S.L,
NUomero de actuacionss difundidas (campafias

internas y ex’fernos/ernprendidas}.

ALENTO STRATEGY F
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Alcance de cada campana (visualizaciones, share...)

*  NUmero de personas implicadas, por sexo.

* NOmero de medios y candles empleados, por
campaia.

= NUmero de documentos v medios revisados y

corregidos.

32
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4. Formacion

5. Conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

6. Retribucién, Valoracion de
puestos de trabajo y Auditoria
Salarial

la informacién para acceder o
promociones internas,

4, Formacion

4.1 Programar talleres anvales
formativos en igualdad para la
plantilla y especifica para la
Comisién.

Primer semestre 2023
Durante la vigencia del plan

4,2 Comprobar la safisfaccién
provocada con estos tallerss.

Anualmente
Durante la vigencia del plan

4.3 Analizar cambios de hdbifos ¢
comportamientos iras la formacion.

Anuaimente
Durante la vigencia del plan

4.4 Revisar lua gestidn del Plan de
Formacién anual para garantizar lo

Primer semestre de 2023 y
Anualmente

5. Concilfacion de la vida
personial, familiar y laboral

igualdad de oportunidades.

5.1 Revisar v en su caso, actualizar
medidas de conciliocion existentes
en la empresa.,

Primer semestre de 2025

5.2 Recoger las mismas en un
documenito comorativo.

Primer semestre de 2025

5.3 Facilitar accese a este

documento de medidas de

conciliacion.

Primer semestre de 2025

5.4 Can

mpaias de sensibilizacién
que fomenten la
corresponsabilidad.

Durante la vigencia del plan

6. Retribucion, Valordacion de

puestos de trabajo v Auditoria

Salarial

6.1 Implantar las medidas
resultanies de la auditaria
retributiva.

Segundo semestre de 2621

6.2 Actualizar registre salariat y
realizar auditoria rehributiva.

Segundo semestre de 2021

4.3. Revisar y actualizar la politica
salarial con base d o5 resuliados de
la audiforia previa.

Segundo serneastre cle 2021
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En el cuadrante anterior se facilita a DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES $.L. un calendario borrador de las distintas acciones que cada empresa
podiia emprender durante el periodo 2020-2022, de acuerdo con el Plan de lgudidad propuesto
por CONTALENTO para esta empresa,

Este calendario acoge en primer fugaria implantacién plena de las Comisiones de lguaidad parg
que, a parfir de ésta, dicho érgano sea capaz de liderar la puesta en marcha del resto de
acciones del plan y posteriores revisiones del mismo de forma auténoma.

En concreto, a esta accién te sucederdn el resto de medidas planteadas, pudiendo incurrir para
determinadas actuaciones en solicitar ayuda externa experta en cada materiq., Finalmente, se
aporta un 1

Segundo semestre de 2021
*  Definir su misién, funciones y dmbitos de actuacién.
* Asignar las funciones y roles de sus miemkros.
¢ FHjarun calendario de reuniones periddico.
* Implantar las medidas resultantes de I auditoria rekibutiva.
¢ Actudiizar registrs salarial y reaiizar auditoria retributiva.

* Revisary actudlizar la polftica salarial con base alos resuttados de o auditoria previa,

Frimer semestre de 2022

» Revision de la misién, visién y valores de DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES S.L. de modo que incluyan el principio de iguatdad.

+ Reformular otros enunciados corporativos,

* Formacién especfifica de acoso a I Comisidon de Igualdad.

Segundo semesire de 2022

e Revisar, modificar y crear los protocolos bajo fa pearspectiva de Ia igualdad de
opaortunidades.

» Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de los procesos
de seleccién.

GONTALENTO RECURSO0S HUMANDS
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¢ Programar talleres anuales formativos en igualdad para la plantilla y especifica para la
Comisidn,

» Revisar la gestién del Plan de Formacién anual para gorantizar o igualdad de
oportunidades.

Segundo semestre 2023

« Redactar, aprobar y socializar €l protocole de embarazo.

Primer semesire 2024

» Informar g la plantilla de los derechos para las personas victimas de violencia de género,
y de las acciones incluidas en el plan.

« Sensibilizar a la planfilla en materia de violencia de género.

Segundo semesire 2024

¢ Facilitar informacién acerca de Asociaciones, Ayuntamientos y/o entidades que den
asesoramiente y acompafiamiento g persenas trabajadoras victimas de viclencia de
género,

Primer semestre 2025
o Revisar v en su caso, actudlizar medidas de conciliacién existentes en la empresa.
s+ Recoger las medidas de conciliacion en un documentio corporativo.

» Facilitar acceso al documento que recoge las medidas de conciliacion.

burante la vigencia del Plun de Igualdad

SECCION 1: Comisién Negociadora de Iqualdad

« Determinar objetivas y KPI's.
* Recogery publicarlos objetivas y KPI'S por escrito, bajo documento oficial.
¢ Redaccion de actas y memorid.

Seccion 2: Transversalidad de género en la culiura v gestidn empresarial

o Reformular acvuerdos de colaboracidn con terceros.

Secializacidndel compromiso de igualdad de la empresa.

7~ CONTALENTO RECURSOS HUMANGS
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¢ Facilitar al personal que se encuentre disfrutando de permisos, la informacion
necesaria para ofrecerle la posibilidad de acceder a promociones internas.

Seccidn 4: Formacion

¢ Programar talleres anuales formativos en igualdad.
e Comprobar la satisfaccién provocada con estos talleres.
e Andalizar cambios de hébitos o comportamientos tras ia formacion.

Seccidn 5: Conciliacion personal, familiar v laboral

s Camparias de sensibilizacién de fomento de la corresponsabilidad.

Seccidén Transversal 1: Plan de comunicacién en materia de igualdad

* Revisar, corregir y fomentar el uso de lenguaje e imagenes inclusivas.

e Publicar en la web infografia del plan de igualdad.

§.5. Seguimiento y evaluacién

e Elseguimiento y control peridédico del desarrollo de las medidas debe verificar el logro de
su ejecucién, el cumplimiento de las mismas con el nivel de prioridad establecido,
recursos previstos, metodologia utilizada, agentes implicados, adecuacién de los
objetivos intermedios planteados, entre otros; proporcionando asi  informacién

fundemental para la mejora continua y la medicién del impacto del frabajo por la
iguaidad de oportunidades llevado a cabo por parte de la empresa.

» A este respecto, se recomienda al menos con una periodicidad semestral, llevar a cabo
un seguimiento de la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de
lgualdad en funcidn de los siguientes objetivos:

= Conocer y comprobar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en
%
y la introduccién de posibles cambios y sus causas.

) CONTALENTO RECURSOS HUMANOS
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Valorar el impacto de las medidas adoptadas v su relacion con los objetivos
previstos.

Adaptaro rec:jgs_’ror el plan para responder a nuevas necesidades o daruna mejor
respuesta g4bis ya ideniificadas.
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CONSIDERACIONES FINALES

La validez del presente Plan de Igudldad es de 4 ancs, por lo que guada vigente durante todo el
periode de Septiembre 2021- Sepiembre 2025, siendo susceptible de recibir modificacionss, asi
coma de una necesaria actualizacion del mismo para los proximos efercicios, pues se frata de un
documento vive unido a la redlidad y a los distinfos acontecimientos que acompafien a la
empresd. &l @mbito de aplicacion de este plan incluye el centro de irabajo de Mdlaga y a tedo
el personal perteneciente a DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA PREVENCION DE RIESGOS
LABORAILES 5.L.

Aliratarse de una propuesta externa, esta crganizacidn cuenta con total libertad en el seno de
la Comision de Igualdad pora adaptar este planteamiento a sus prioridades y necesidades de
acuerdo a su actividad, con ef objetivo final de poder cumplir de manera efectiva con sus
obligaciones con respecto a la igualdad de oporfunidadess.

Finalmenie, una vez que el plan sea aprobado vy esté constituida como primera actuacion la
Comision de |lgualdad, la empresa debe registrar el Plan de Igualdad de acuerdo con fa

normativa vigentes.
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3 Determinadas por ki Ley Qrgdnica 372007, de 22 de marzo, asi como por el reciente Real Decreto-ley §/2019, de ) de

marzo.

4 sisterna REGCON mientras se desarolia &l Regisira propio para planeas de igualdad de acuerdo al Real Decreto-ley 6/2019.
Mds informacian en Ministerio de lo Presidencia, Relaciones con ks Cortes e igualdad: 915 24 68 06 o pdi@inmujer.es.
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