


























• Clientes externos, siendo las personas usuarias finales de los servicios de DA VEL

FORMACIÓN Y CONSULTORÍA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L.

• Stakeholders externos. Todos aquellos agentes externos claves en el funcionamiento de

la organización (proveedores, socios ... ) que se ven afectados de forma directa o

indirecta por las decisiones que toma la empresa y viceversa.

5.3. Metodología 

Tras los resultados obtenidos con el diagnóstico de la situación de igualdad en la empresa, a 

través del análisis de documentación y entrevistas con el Departamento de Recursos 

Humanos de DAVEL FORMACIÓN y CONSULTORÍA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES S.l., se 

propone, en vista de las carencias y oportunidades de mejora observadas, una serie de 

actuaciones a ejecutar en el corto, medio y largo plazo para continuar con el impulso en 

materia de igualdad comenzado por la organización. 

La metodología que subyace en esta propuesta de medidas consiste en: 

· f · Seleccionar Áreas de mejora: DÓNDE

Planificar e indicar acciones concretas en las secciones más interesantes y factibles para la 

empresa hasta la fecha, y para las que se han detectado mayores brechas de mejora. 

Antecedentes y carencias detectadas: POR QUÉ 

Problemas detectados a partir del estudio total del proyecto durante la fase de diagnóstico: 

encuesta, reuniones, análisis de documentación ... etc . 

..t1l Establecer medidas y acciones: CÓMO 

Asignar personas responsables, si así se estimase, actuaciones y plazos para la ejecución de 

las medidas propuestos. 

@ Calendario de actuaciones: CUÁNDO

Cada acción planteada en el Plan de Igualdad guarda una secuencio lógica y se encuentran 

distribuidas en el corto y medio plazo para DAVEL FORMACIÓN Y CONSULTORÍA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES S.L. para el periodo 2021-2025. 

5.4.Acciones a llevar a cabo por  DAVEL FORMACION Y CONSULTORIA EN PRL SL en el periodo 

2021-2025: 
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• Facilitar al personal que se encuentre disfrutando de permisos, lo información

necesaria para ofrecerle la posibilidad de acceder a promociones internas.

Sección 4: Formación 

• Programar talleres anuales formativos en igualdad.

• Comprobar la satisfacción provocada con estos talleres.

• Analizar cambios de hábitos o comportamientos tras la formación.

Sección 5: Conciliación personal, familiar y laboral 

• Campañas de sensibilización de fomento de la corresponsabilidad.

Sección Transversal l: Plan de comunicación en materia de igualdad 

• Revisar, corregir y fomentar el uso de lenguaje e imágenes inclusivas.

• Publicar en la web infografía del plan de igualdad.

5.5. Seguimiento y evaluación 

• El seguimiento y control periódico del desarrollo de las medidas debe verificar el logro de

su ejecución, el cumplimiento de las mismas con el nivel de prioridad establecido,

recursos previstos, metodología utilizada, agentes implicados, adecuación de los

objetivos intermedios planteados, entre otros; proporcionando así información

fundamental para la mejora continua y la medición del impacto del trabajo por la

igualdad de oportunidades llevado a cabo por parte de la empresa.

• A este respecto, se recomienda al menos con una periodicidad semestral, llevar a cabo

un seguimiento de la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de

Igualdad en función de los siguientes objetivos:

• Conocer y comprobar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en

el pi y la introducción de posibles cambios y sus causas.
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ANEXOS 
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