
















































































1 CONSIDERACIONES FINALES 

La validez del presente Plan de Igualdad es de 4 años, por lo que queda vigente durante todo el 

periodo de Septiembre 2021- Septiembre 2025, siendo susceptible de recibir modificaciones, así 

como de una necesaria actualización del mismo para los próximos ejercicios, pues se trata de un 

documento vivo unido a la realidad y a los distintos acontecimientos que acompañen a la 

empresa. El ámbito de aplicación de este plan incluye el centro de trabajo de Málaga y a todo 

el personal perteneciente a LEVELCOM S.L. 

Al tratarse de una propuesta externa, esta organización cuenta con total libertad en el seno de 

la Comisión de Igualdad para adaptar este planteamiento a sus prioridades y necesidades de 

acuerdo a su actividad, con el objetivo final de poder cumplir de manera efectiva con sus 

obligaciones con respecto a la igualdad de oportunidades3. 

Finalmente, una vez que el plan sea aprobado y esté constituida como primera actuación la 

Comisión de Igualdad, la empresa debe registrar el Plan de Igualdad de acuerdo con la 

normativa vigente4
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3 Determinados por la Ley Orgánico 3/2007, de 22 de marzo, así como por el reciente Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo. 
4 Sistema REGCON mientras se desarrolla el Registro propio poro piones de igualdad de acuerdo al Real Decreto-ley 6/2019. 
Mós información en Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad: 915 24 68 06 o pdi@inmujer.es. 
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