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INTRODUCCION

La igualdad de género es un derecho recogido en la Constitucién y, concretado en la Ley

Orgdnica 3/2007, responde al principio juridico universal de igualdad de oportunidades.

Segun la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, se define el Plan de Igualdad como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades enfre hombres

Yy mujeres v a eliminar la discriminacion por razdn de sexo".

Con el disefio y puesta en marcha del presente Plan de igualdad, el objetivo de LEVELCOM,
3.L. es lograr la igualdad de oportunidades no sélo ¢ nivel tedrico y normativo, sino de forma

real entre todos los homibres y mujeres dentro de la organizacién.

Las empresas han comprobado que la implantacion de un plan de igualdad es un instrumento
vdlido que contripuye, entre otros muchos beneficios, al aprovechamiento del potencial y las
capacidades de fodos las personas frabajadoras, aumenta la motivacién y el compromiso
con el frabgjo, significa atraccion y retencion del talento y, sobre todo, contribuye a que
hombres y mujeres sean valorados justamente por sus capacidades, eliminando cualquier

discriminacidn por razén de sexo.

Ademds, la iguaidad de oportunidades en las empresas hace posible la equiparacion mds
justa enfre las personas que forman parfe de la empresa, consolida su cultura y ayuda a

mantener una buend imagen corporativa.

Asi, para poder establecer un plan de igualdad, es necesario realizar previamente un
diagndéstico de la situacion dentro de la empresa que permita conocer en qué situacién se
encuentra la compafia en materia de igualdad de oportunidades. De este modo, a partir de
este estudio cuafitative y cuantitativo completado de Julio a Agosto de 2021 para LEVELCOM,
5.L., se pudo obtener informacién actualizada que ha permitido identificar aquellos aspectos
de la organizacion que convendria mejorar para alcanzar la igualdad de oportunidades

efectiva entre mujeres y hombres entre Septiembre 2021 a Sepfiembre 2025.
£Por qué hablar de igualdad?

Los datos confirman gue las empresas que llevan a cabo planes de igualdad mejoran su
organizacion v la eficacio de su gestion de recursos humanos. Esto repercute directamente

en la calidad del trabajo v en los beneficios econémicos de las empresas.

Hoy en dig, proyecto empresarial de calidad debe fener en cuenta la igualdad de

des de todas las personas frabgjadoras que congtituyen vy enriquecen sus centros
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1. LAIGUALDAD ES UN DERECHO.

La igualdad de oportunidades es un derecho relativamente nuevo en Espana, que nace con
la democracia v la aprobacién de la Constitucion y que ha propiciado importanfes cambios
sociales y culturales. La Constitucion, en su articulo 14, afirma que hombres y mujeres son
iguales ante la ley.

La igualdad de oportunidades es un principio juridico universal cuya aplicacién resulta
necesaria y positiva tanto para la empresa como para la sociedad, que se consolida diaa
dia.

2. EXISTE UN MARCO LEGAL PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
tiene por objeto hacer sfectivo el derecho de igualdad de fraic y de oportunidades antre
mujeres y hombres {LOIEMH) mediante la eliminacién de la discriminacién en cualguiera de
los Gmbifos de la vida y, especialmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social
y culiural. En el dmbito laboral, propone actuaciones para favorecer el accesoy la promocion

en ef empleo de las mujeres, y mejorar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

El arficulo 45.1 de la LOEMH obliga a las empresas o respetar la igualdad de traio y
oportunidades en el Gmbito laboral y para ello deberéin adoptar medidas dirigidas o aviiar
cualguier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacion tegal de los frabaiadores v

trabajadoras (RLT) o los sindicatos mayoritarios segun el RD 901/2020.

Ademds. el Real Decreto /2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
modifica el articulo 45.2 de Ia citada ley, por el que en el caso de las empresas de cincuenta
o mds personas en plantilla, los medidas de igucidad deberdn dirigise a a elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, gue serd obligatorio y deberd ser asimisme objeto de

negociacién en la forma que se determine en la legistacion laboral.

La aplicacién de esta Ley supone el marco perfecio para reflexionary analizar las politicas de
recursos humanos que se desarrolian en las empresas, asi Como parG poner en marcha
medidas que permitan alcanzar objetivos mds amplios y una repercusion positiva en todos los
Ambitos de o entidad. Se debe incluir ta igualdad de frato y oportunidades como una
prioridad denpd del Plan Estratégico de la compadia, considerdndose como un principio

fundament@l de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la
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Por otra parte, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, incluye el principio de transparencia retributiva y obligacidén de igual retribucién por
trabajo de igual vailor. El principio de fransparencia retributiva se aplicard, al mencs, ¢ fravés de
los registros refributivos, la auditoria refributiva, el sistema de valoracién de puestos de frabajo
de ia clasificacién profesional contenida en la empresay en el convenioc colectivo que fusra de
aplicacién y el derecho de informacién de las personas frabajadoras. Asi, las empresas que

redlicen un Plan de Igualdad deberdn incluir una auditoria retributiva.

3. TODAVIA LAS ESTADISTICAS HABLAN DE DESIGUALDAD.

* Sigue existiendo mayor precariedad y mayores dificuliades para las mujeres en su
acceder al mercado laboral,

* Los confratos a tiempo parcial son empleados en mayor medida para contfratar o las
frabajadoras.

= Persiste la brecha salarial entre mujeres y hombres, siendo ésta mdés acusada en el caso

de los cargos directivos. En la actualidad esta brecha salarial es del 23% en Espafia.

* Las mujeres con formacién superior abandonan en cuantia Uy superior su profesion
siendo la conciliocién de vida personal, familiar y laboral unoc de los motivos
fundamentales.

4. RESULTA NECESARIC COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GEMERO.

Las ideas preconcebidas vy creencias infundadas de que las mujeres y hombres no “pueden”
ejercer determinados oficios, originadas en falsas supasiciones, se convierten en creencias
comunmente acepladas en la sociedad sobre cémo han de ser y comportarse mujeres y
hombres. Algunos ejemplos de ello pueden ser: “la maternidad impide alas mujeres centrarse
en su frabojo”, “los hombres que muestran sus sentimientos no poseen fortaleza para
desempenar puestos de responsabilidad”, *a las mujeres se les da mejor hacer trabajos
minuciosos y rutinarios”,

Ante esta situacién, un plan de igualdad que incluya acciones posifivas en la empresa puede

ser un buen anfidoto contra los estereotipos de género.
5. SE NECESITA DERRIBAR BARRERAS DE DISCRIMINACIGN INDIRECTA.

Ejemplos de ello es el uso del lenguaje sexista. Este influye de forma sutil en la valoracién que
hacemos de los frabajadores y las frabajadoras.

De igual mogdo, cabe sefialar la gestién del tiempo. En muchas ocasiones, el frabgjo todavia

se orgapiza sin fensar

g la vida personal v familiar de los frabajadores: horarios

L /
CONTALENTQ STRATEGY FOR PEQPLE

MALAGA | GRANADA [CORDOBA| SEVILLA | MADRID
CiAncha del Carmen, 26, 29002 Malaga
www.contalento.es



interminables, reuniones una vez terminada la jomada, entre ofros, cuando una debida

gestion del tiempo en la jomada kaboral repercute en un mayor rendimiento,

Ademds, la existencia de elementos sexistas en la imagen de la empresq, la falia de espacios

come vestuarios, lavabos, espacios privativos, efc.; alimentan mas este tipo de obstdculos.
4. LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL.

Cada vez las personas somos mds conscientes de la necesidad de hacer compatibles nuestra
vida personal y profesiondl. Se frata de ganar en calidad de vida a la vez gue mejorar en
eficacia y eficiencia dentro de la empresa, lo cual es conocido como el denominado el
salario emocional, incentive cada vez mds valorado en la eleccién de un empleo. Debemos

recordar que la conciliacién no es un lujo, es una necesidad social.

7. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FORMA PARTE DE LOS VALORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES,

Cada vez son mas las empresas que se esfuerzan por realizar su frabgjo de forma ética y
responsable. Son conscientes de que sus aciuaciones fienen consecuencias imporiantes en
aspectos fundamentales para el desarrollo social y el medio ambiente. Por esta razén,
incorporan la igualdad de oportunidades enire mujeres y homisres como clave estratégica

de su organizacidn y se preocupan de que forme parte de su identidad corporativa.
8. LA IGUALDAD SIGNIFICA ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO.

Probablemente un aspecto muy importante en la gestion de recursos humanos en la smpresa
es evitar la conocida fuga de talento. La Ley subraya la importancia de aplicar medidas de
condiliacion y flexibilizacién del tiempo, que no sélo evitan la pérdida de capital humano, sino
que ayudan a captar y fidelizar a personas clave, que responderdn con la mejor versidén de si
mismos ante un trato respetuoso que tenga en cuenta su valia persondl vy responda ante su
realidad perscenal y familiar.

9. EXISTE UN MARCO LEGAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
regula las diferentes medidas y reconoce los derechos que en ella se contienen, entre ellos los
que se refieren a materia laboral y de Seguridad Social, a cualguier mujer que esté sufriendo

o haya sufrido algdn acto de violencia de género.

Por ello, l[as empresas deben considerar este eje como un factor de incidencia en su politica
de responsabilidad social, facilitando proteccién a aquellas personas trabgjadoras victimas
de vioiencia dg“género, asi como establecer con claridad el principio de tolerancia cero con

dla la organizacion.

o /

H

. CONTALENTO STRATEGY FOR PEQOFLE
MALAGA | GRANADA |CORDOBA| SEVILLA | MADRID
C/Ancha del Carmen, 28, 29002 Malaga
www.contalenic.es



CONTALENTO STRATEGY FOR PEOPLE
WMALAGA | GRANADA |CORDOBA| SEVILLA | MADRID
C/Ancha del Carmen, 26, 29002 Malaga
www.contalento.es



PLAN DE IGUALDAD 2021-2025

1. FINALIDAD

La igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres resulta un ambito para LEVELCOM S.L.
por el que trabaijar en la medida de sus posibilidades como empresa sociaimente responsable,
y es por ello por lo que se ha abordado la elaboracion de este Plan de Igualdad como una
ocasién de mejora en colaboracion con sus trabajadores.

La finalidad principal de este Plan de Igualdad es confinuar mejorando el camino hacia la
equidad que la empresa venia desarrollando de forma espontdnea e intrinseca dentro de la
organizacion.

La existencia de un marco referencial que establezca los obietivos a cumplir y las actuaciones
a desarrollar por parte de todas las dreas implicadas supone, no solo la posiiidad de
establecer qué se quiere conseguir y el cdmo, sine también la posibilidad de evaluar, una vez
acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimiento del plan alcanzado por sus
responsables.

2. APUCACION Y VIGENCIA

H presente Plan de Igualdad de LEVELCOM $.L. tiene un periodo de vigencia de Septiembre
de 2021 o Septiembre de 2025 y su dmbito de aplicacidén serd para el centro de trabdjo de
Mdiaga, v todos los puestos de trabajo con los que cuenta la compariia.

Del mismo modo, este Plan ha sido negeciado entre empresa y sindicalo mayoritario
{€C.00). bajo el principio de buena fe y con el objetivo claro de frabajar por la igualdad
redl deniro de la empresa.

3. ESTRUCTURA DEL FLAN DE IGUALDAD

Como se ha mencionado anteriormente, este Plan de Igualdad tiene su razén de ser en una
serie de AREAS DE MEJORA' delectadas durante la fase previa de diagndstico:

AREA 1. Orgonigrama y cultuig organizacional

El conjunto de actuaciones destinadas al refuerzo de este dmbito de la organizacion tendrd
como gbigtivos generales:

= Incorporar el principio de igualdad adquirido por la entidad de forma explicita dentro de
la estrategia de esta.

T Areass alineadas
3/2007, de 22
901/2020.

/

s materias de diagnésfico y trabgijo en los planes de iguaidad recomendadas por ki Ley Orgdinica
marze, para la iguaidad efectiva de fnujere hombﬂﬁl Decreic-ley 6/2019, de 1 de marzo y RD
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= Mejorar la distribucion de sexos de la plantilla, reduciendo asf la discriminacion positiva
existente hacia hombres y mujeres dentro de FINANCIALFORCE SPAIN S.L.

AREA 2. Comunicacién Cor

ordaliva y Sensibilizacién {Cliente intemno, exierno vy stakeholders

Se detecta que deben establecerse acciones relacionadas con la difusion del compromiso
con la equidad de la empresa @ todos los niveles de la misma: ascendente, descendente y
norizontal.

Del mismo modeo, deben comunicarse las medidas y actuaciones incluidas en &l plan y que
son de interés para o plantilla, como el caso de los protocolos de embarazo, acoso o de
proteccion a las personas victimas de violencia de género.

La figura de cliente/a interno/a de LEVELCOM S.L. incluye a todo el personal que forma parte
de la compania, incluyendo a colaboraciones externas y subcontratas.

La clientela externa de la entidad son aguellas personas consumidoras finales de los servicios
gue la misma ofrece.

En cuanio a los stakeholders, son todos aquellos agentes externos ciaves en el funcionamiento
de la organizacién (proveedores, socios...} gue se ven afectados de forma directa o indirecia
por las decisiones que toma la empresa y viceversa.

Ei objetivo de esta drea reside en que la perspectiva de género sea asumida por toda la
organizacion y compartida de igual manera por el personal externo colaborador y clientela
exiernos; por todo ello, se propondrdn actuaciones que faciliten su conocimienio y afinidad
con la misma.

AREA 3. Seleccién, Contratacidn y Promocién Interna

El objetivo de esta drea es garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de
seleccidon y promocion interna de la compania, asi como velar por disminuir los posibles casos
de segregacion vertical y horizonial que se puedan dar dentro de LEVELCOM,

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion y clasificacion profesional
fomentando el equilibrio enfre mujeres y hombres en las distintas modalidades de
contratacion.

Del mismo modo, se persigue equiliorar aguellos departamentos, niveles jerarquicos o puestos
donde las mujeres se y los hombres se encuentran infrarrepresentadas/os.

AREA 4. Formacién

No presentando el acceso a lo formacidon elementos discriminatorios dentro de la
organizacion, se plantean acciones formativas en materia de igualdad para toda ta planiilia

pard que lgr'capaciiacion en dicha materia sea una realidad, asi como la formalizacion det

procesg’de deteccién de necesidades y asignacion de actividades formativas a fodo el

nal, mcluyeﬂdo accuones formohvcrr en nﬁ:ﬁeﬁo de /gucsldcd
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AREA 5. Conciliacién de vida personal, familiar v laboral

En esta dimensién se recogen acciones para seguir mejorando en las medidas de conciliacién
que LEVELCOM S.L. ya ofrece a todos sus trabajadores/as, reduciendo ¢ eliminando asi
posibles obstaculos para el desarrollo profesional de estas personas, asi como fomentar Ia
corresponsabilidad entre ambos sexos.

AREA . Retribucidén, Valoracién de Puesto de Trabajo v Auditeria Retributiva

Garantizar la igualdad retibutiva entre mujeres y hombres por trabajos de igual valor,
manteniendo el registro salarial actualizado, y redlizando una Valoracién de puestos de
trabajo junto con la auditoria salarial, solventande los posibles desequilibrios que se puedan
producir por razén de sexo.

AREA 7. Protocolo de acoso laboral, sexual v /o por razén de sexo v protocolo de Embarazo

Se plantean medidas para protocolizar situaciones internas que puedan ocurrir y que estdn
relacionadas directamente con la ne discriminacién: casos de acoso laboral, sexual y/c por
razon de sexo y embarazos.

AREA 8. Violencia de Género

Se infroduce esta drea de actuacién en el Plan de Igualdad de la empresa, con el objetivo
de prestar apoyo en el dmbito laboral a las personas trabgjadoras de la empresa que sean
victimas de violencia de género, en cumplimiento y aplicacién de la Ley Orgdnica 1/2004 de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.,

Se definen acciones para mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi a su proteccién.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Una vez iniciado este proceso de redlizacion de diagnéstico y elaboracion del Plan de
Igualdad de LEVELCOM $.L., se plantean como objetivos especificos a conseguir para esta
arganizacion.

= Objelivos especificos drea 1: Organigroma v culturg organizacional.

o Laincorporacion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro de la
estrategia empresarial,

o Promover el principio de equidad y no discriminacién entre las personas que
conforman la plantilia, personal externo colaborador y clientes externos.

Segurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias directas o

indirectas por razdn de sexo.

idp Corporativa v Sensibilizacidn.

Objetivos especificos drea 2: Comunicac
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o Mejora de la comunicacién intema, adquiriendo perspectiva inclusiva.

o Revisar documentos, web, im&genes, textos y comunicaciones tanto a nivel
interno como externo para asegurar y garantizar que se promueve una imagen
igualitaria enfre hombres y mujeres por parte de LEVELCOM S.L.

o Llevar a cabo acciones de sensibilizacidn en materia de igualdad, asi como de
fomento de la corresponsabilidad tante en el dmbito laboral como familiar.

= Obijefivos especificos drea 3: Seleccién, Confratacién y Promocidn Interna:

o Sensibilizar al personal técnico responsable de los procesos de seleccién en
materia de igudldad.

o Garantizar el uso de lenguaje e imdgenes no sexistas en la publicacién de las
ofertas de empleo.

o Redlizar las entrevistas personales y pruebas de seleccion atendiendo
Unicamenie a lo adaptacién del petil profesional a la vacante, sin ningdn fipo de
discriminacion sexual, racial, de naciondlidad, de orientacion sexual o cuaiquier
otro tipe de discriminacion.

o Velar porque las categorias profesionales ¢ puestos de frabajo estén
representados de forma equilibrada por hombres y mujeres, intentando reducir la
masculinizacidn o feminizacion de determinadas categorias o puestos.

o Garantizar la igualdad de oportunidades de toda la planiilla de postularse a
procesos para la promocién interna dentro de lo compafia, asi como la
objetividad v no discriminacién en esfos procesos.

o Reducir lo segregacién vertical informando y motivando a las mujeres a que
participen en los procesos de promocidn interna.

= Obijetivos especificos drea 4; Fermacidn,

o Sensibilizar y formar de manera especifica en igualdad de génere a toda la
planftilla.

o Contfinuar garantizando las mismas oporiunidades de acceso a la formacion a
toda la ptantilla.

o Elaborar un plan de formacién anval donde se incluyan las acciones formatiivas a
impartir en la compania.

cos drea §: Conciliacién de lg vida personal, familiar

finuar faciliiando la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personos que hobejon en LEVELCOMS.L.
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o Favorecer la comresponsabilidad sensibilizando e informando a la plantila de las
diferentes medidas que la companiia ofrece a toda la plantiia.

= Objelivos especificos drea é: Refribucién, Valoracién de Puesio de Trabaje v Auditoria

Refributiva.,

o Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres,

o Redlizar la Valoracién de puestos de frabajo y la auditoria retibutiva, con el
objetivo de eliminar las posibles diferencias salariales que existan para puestos de
frabgjo similares.

o Revisar, en su caso, la politica retribufiva para equilirar los desajustes.

" Objetivos especificos drea 7: Protocolo de qacoso laborgl, sexual y /o por razdén d= sexo ¥

protocolo de Embarazo

o Prevenir el acoso laboral, sexual, por razén de sexo y actitudes sexistas o
discriminatorias.

o Informar ala plantiia de la existencia del protocolo de acoso.

o Protocolarizar las situaciones de embarazo de las frabdjadoras de la compandia,
tanto a nivel de inclusién en el Plan de PRL como a nivel de comunicacién o la
plantila.

* Objetivos especificos diea 8: Violencia de Génerp

o Prestar apoyo en el dmbito laboral o las personas tfrabajadoras victimas de
violencia de género.

5. ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 Agentes

La Comision de Igualdad? es el érgano dentro de LEVELCOM S.1. responsabile de acordar y
velar por la ejecucién de las medidas que en este Plan de lgualdad se contemplan, asi como
de realizar el seguimiento, evaluacién y medicién de impacto de éstas, proponiendo en caso
de necesidad nuevas acciones positivas en su objetive de mejora continua.

Este equipo es el responsable de disponer y priorizar a lo largo del tiempo las acciones y
medidas a tfrabajar, tanto en este plan como en sus posteriores actudlizacionss. También este
grupo de trabajo ha de determinar qué personas son responsables de la ejecucion de cada
una de las medidas, qué presupuestos son asignados, qué colaboracién técnica externa es

Creada sedin el BD 901/2020. /l/\
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hecesaria y, en definitiva, liderar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
seno de la organizacion,

Ast mismo, la Comisién debe establecer un calendario periddico de reuniones, ademds de Ias
convocatorias extraordinarias que se produzcan cuando se considere necesario. De manera
sintefizada, las funciones de La Comisién son, principalmente:

* Impuisarla ejecucién de las medidas que contempie el actual Plan de lgualdad definitivo
aprobado por la misma, en tiempo y forma,

* Redlizor el seguimiento, evaluacién Yy revisién periddica del presente Plan de lguaidad.

* ldentificar futuras necesidades de ig plantilla y fraducirlas en nuevos objetivos v
actuaciones de la empresa en materia de igualdad,

* Serun érgano preventivo, de ejecucion, de evaluacidén ¥ correctivo,
» Prestar asesoramiento o todas las personas de la compafiia que lo requierars,

= Ser vehiculo de comunicacién y de {foments de la paiticipacién para con las personas
frabgjadoras,

Para la implantacién del Plan de lgualdad, el grupo de trabajo seguird las pautas
desarrolladas dentro del mismo y contarG con la informacion sobre cada una de las medidas
que sobre ellas se expone.

5.2, Personus destinatarias
El conjunto de acciones que se presentan en el Plan de igualdad, estdn destinadas ¢
= Clientes internos de la compadia, integrados por:
« Todas las personas gque forman la plantilla de LEVELCOM S.L.

s Personal colaborador Y subconbratas, entendiéndose como parte de este
colectivo a aquelios hombres y mujeres que, aun no formando parte de la plantilia
de la organizacion, trabgjen para la citada empresa o través de relaciones
colaborativas,

* Cligntes externos, siendo las personas vsuarias finales de los servicios de LEVELCOM, S.L.

= Stakeholders externos. Todos aquelios cgentes externos claves en el funcionamiento de
la organizacion {proveedores, s0Cios...} que se ven afectados de ferma directa o
indirecta por las decisiones que toma la empresa y viceversa.

§.3. Metodolegia

os obtenidos con el diagndstico de la situacion de igudldad en la empresa, a
andlisis de documentacion y enfrevistas con el Departamento de Recursos

13
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observadas, una serie de acluaciones a ejecutar en el corto, medio y largo plazo para
continuar con el impulso en materia de igualdad comenzado por la organizacion.

La metodologia que subyace en esta propuesta de medidas consiste en:
—ﬁg* Seleccionar Areas de mejora: DONDE

Planificar e indicar acciones concretas en las secciones mas interesantes y factibles para la
empresa hasta la fecha, v para las gue se han detectado mayores brechas de mejora.

rg *» Antecedentes y carencias detectadas: POR QUE

Problemas detectados a partir del estudio total del proyecio durante la fase de diagnésiico:
encuesta, reuniones, andlisis de documentacién...eto.

28 Estoblecer medidas y acciones: COMO

Asignar personas responsables, si asf se estimase, actuaciones y plazos para la ejecucién de
las medidas propuestas.

@ Calendario de actuaciones: CUANDO

Cada accion planteada en el Plan de Igualdad guarda una secuencia l6gicay se encuentran
distribuidas en el corto y medio plazo para LEVELCOM S.L. para el periodo 2021-2025.

$.4.Acciones a llevar a cabo por CESUR, LEVELCOM CONTROL, LEVELCOM Y DAVEL en el periodo
2020-2022:

SECCION 1- | Comisién de Igualdad

ﬂm ST 1. Organigrama y culiura organizacional.

DESTINATARIAS

Toda la plantilia,

RESPONSABLES Recursos Humanos y la Comisién de Iguaidad.

&ﬁTECEDEN?%S Y | Eldiagnéstico con perspectiva de género de LEVELCOM S.L.
 CARENCIAS muestra que la Comisién de Negociadoera de Igualdad se

encuentra formada con ia representacién de uno de los

sindicatos mayoritarios (CCOQ)
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Tanto la existencia de esta comisién, asi como su finalidad,
métode de contacto y personas que la forman, entre otros,
deberd ser comunicada de manera oficial a foda la
plantilla.

Por otra parte, se decide formar una Comision de
Seguimiento y Evaluacién del Plan, que estard formada por
la representacion sindical, la empresa y voluntariamente,
personal de lo plantila. Esta Comision tendrd su propio
reglamento de funcionamiento vy se creard a partir de la
frma del diagnéstico por parte de la Comision

Negociadora.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Definir la misién, funciones y émbitos de actuacién

de g Comisidn de lgualdad.

Asignar las tunciones y responsabilidades de cada

uno de sus miemboros.
Establecer un calendario de reuniones periddico.

Determinar los objetivos @ llevar a cabo por este
equipo de forma anual, medir su consecuciény dar

esta informacién a conocer a toda la plantilla.

Redaccién y publicacién de un documento
corporativo  que recoja: mision,  iunciones,
responsabilidades y objetivos de la Comisién de
lgualdad vy sus infegrantes; asi como el método

conveniente de contacio.

Detectar futuros colaboradores/as de la Comision
dentro de i@ compaiifa entre plantilla, con el
objetivo de que estas personas puedan ser piezas
clave y de soporte a la hora de emprender ciertos

hitos, destinados a éreas funcionales especificas.

Reflejar todas las actuaciones y acusrdos de ia
Comisién de Igualdad a fravés de acias y por

medio de la elaboracién de una memoeria anual.
]
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: Segundo semestre de 2021 y durante la vigencia del plan.

= Implaniacion de la Comision de igualdad de LEVELCOM

' Control.

| * Redaccion y alcance del documento que recoge:

o Misidn, funciones y objetives de la Comision
de Igualdad.

o Funciones y responsabilidades propias de
cada integrante del equipo.

o Sistema de frabgjo v férmula de contacto.

| = HNUmero de reunicnes mantenidas al afc por la Comision

y sus actas.

| = NUmero de actuaciones del Flan de Igualdad

sjecutadas en fiempo y forma.

| = NoOmero de consultas atendidas por este drgano.

| = NUmero de colaboradores de la Comision de Iguaidad,

por sexo, asi como nimero de intervenciones.

| = BExistencia de Memorias anuales de trabgjo.

-SECCION 2- Transversalidad de género en la cultura y gestion

empresarial

—_

. Organigrama y cultura organizacional.

3. Cliente intermno, extermno y stakeholders.

| Toda la plantilla, personal colaborador, clientes externos y

stakeholders,

| La Comisién de Igualdad y Recursos Humanos.

| La responsabiiidad formal que la Direccidn de LEVELCOM
5.L. ho adguiride en este campo ne se encuentra reflejada
de forma expresa en la misidn, visién y valores de la enfidad
ni en ofras publicaciones corporativas de interés dirigidas a
su cliente interno, externc y personal colaborador, de forma

homogeneq,

[
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Integrar en la misidn, visidn v valeres, el compromiso
de la empresa con la Igudldad de manera que
quede patenie en los mismos la proximidad de g
orgadnizacion con respecto al principio de equidad,
como uno mas de sus pilares estratégicos y de

definicidn de la compania,

Replantear en la medida que sea necssario
aqguellos enunciades corporatives dirgidos a Ja
plantila que de igual modo no reflejon en i
actualidad este compromiso adguirido por o
compania: manual de bienvenida, cédigo étice,

entre ofros comunicados.

2.3. Flaborar campafias en materia de igualdad, que
reflejen el ideario de LEVELCOM en cuanto a la
lgualdad de oporfunidades v darles visibilidad de
forma que sirvan de sensibilizacion vy de referente en
lo relative al comportamiento ideal que se espera
de su personal {interno o colaborador}, clientes
exiernos y proveedores en este aspecto; pudiendo
generar undg idenlidad propia del proyecic y
fomentando la parlicipacién de todas las personas
trabaiadoras en estas iniciativas, de modo que se
genere un producto donde todas ellas puedan
verse reflejadas. Algunos ejemplos:

o Camparia Dia de la mujer {08 de marzo)

o Campafia Dia confrala viclencia de género

(25 de noviembre)

2.4, De forma similar, reformular los acuerdos escritos de
colaboracién que cada empresa plantea a
proveedoras y terceros, de modo que se recoja v
declare su compromise por la igualdad hacia el

exterior.

2.5, Incorporar la  igualdad como un  principio

orgci'nizoﬂ\.fp estratégico, mediante la cerdificacién

| Y —
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SGi (Sistema de Gestidn de la igualdad — norma SGI
2010), con el objetivo de garantizar g
fransversalidad de género en Ia gestidn por parte

de la compafiia.

2.6. Obtener reconocimientos a la labor de la empresa
en materia de igualdad, como el distintive
“lgualdad en la Empresa”, expedido por el
Ministerio de Igualdad, enire ofros.

| Primer semestre de 2022 y Durante Ia vigencia del plan

| - Existencia de una misidn, vision y valores con perspectiva

de género en LEVELCOM.

| = NUmero de enunciados corporotivos elaborados y/o

modificados incluyendo el compromiso con la igualdad,

| = NUmero de iniciativas llevadas a cabo para o
socializacion del principio de igualdad.

* Existencia de ung identidad propia del proyecto de
igualdad (gréfica y/o eslogan).

| * NUmero de medios utilizados para la difusidon de todo lo

anterior: papel, mailing, web, ... y su alcance {n° de

visitas, visualizaciones, descargas, entre ofros).

| NUmero de personas implicadas en las  distintas

actuaciones de este blogue, or $exo0.

Consecucion de la cerlificacion SGL.,

NUmero de reconocimientos externos recibidos a la

lalbor en materia de igualdad por parte de la empresa.

-SECCION 3- Seleccion, contratacién y promocién interna

| 6. Gestion de Recursos Humanos.

V. — by
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La Comision de Igualdad y Recursos Humanos,

LEVELCOM posee en general una distribucion actual de la
plantiia por sexos bastante equilibrada encontrdndose
clerftamente feminizada o© masculinizada segin la
especiglidad profesional. Asi, el 66% del personal de la

empresd soh mujeres y el 44% son hombres.

En cuanto a contratacidn, la situacion contraciual del 74%
de la plantilla estd contratada con contratos de cbra ¥
servicio, € 19% se encuenira confraia de maneia
indefinida a tiempo completo, el 6% estd contratada de

manera tempeoral a tiempo complete y el 2% restante se

| encuentra con contrato de prdcticas.

Finalmente, en cuanto a estratos profesionales, el 1800% de

la plantilla ocupa puestos de personal base.

3.1. Revisar y garaniizar que los protocolos de seleccidn,
evaluacién y promocién interna de LEVELCOM 5.1 se
encueniran disefiados bajo la perspectiva de
género, con el objetive de garantizar su ebjetividad,
equidad, eficiencia y hansparencia; debiendo
contemplar en lineas generales:

s Métodos de publicacion de la oferta [a fravés
de la web, recursos humanos, portales y
servicios de empleo, consulioras,
instituciones...}, teniendo en cuenia la
redaccidon en lenguaje inclusivo en caso de ser
redactados en espafiol, o mantfeniendo la
publicacion en inglés y por tanto garantizando
la neutralidad dei lenguagje en la redaccion:

o Determinar la relacion y
especificaciones que son necesarias e
importantes oarg fransmitir a
headhunters, consultoras v similares, e
incluir una cldusula en el contrato en la

que se comprometan a redlizar el
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3.2

3.3.

proceso de seleccion bajo el principio
de igualdad.

e Incluir en la publicacion de la oferta la ctdusula
de igualdad porla que se regirdn todas las fases
del proceso de seleccion.

e Mantener el procedimiento de check para
entrevistas (telefdnicas, on line vy presenciales)

s Eleccién de pruebas (técnicas, idiomas,
reconocimientos médicos...)

« Determinar el valor o la puntuacidn que
ocupard en la decision final la/s entrevista/s,
pruebay/s... etc.

¢ FElaboracidn de informes tipo sobre los
candidatos  finglistas  con  puntuaciones
obietivas,

e Intreducir mecanismos de compensacion del
género menos representado por categoria
profesional o puesto de frabajo.

« FHaborar estadisticas desagregadas por sexo
del n® de candidatos/as que aplican a cada
oferta, asi como el registro de los que superan

cada fase.

Sensibilizar en materia de igualdad a lgs personas
responsables de los procesos de seleccidn,
impartiendo pilderas formativas por personal experto
en igualdad, con el objetivo de garantizar la cldusuia
de igualdad y garantizar la objetividad de los
procesos, basdndose en la valoracion y adecuacion
de perfiles profesionales técnica y
competencialmente adecuados pard la vacante, sin

ningUn tipo de discriminacion.

Facilitar al personal que se encuentra disfruiando de
permisos de maternidad/paternidad, reduccidén de
jornada, lactancia o excedencias por cuidado de
personas, la informacién necesaria para darles la
posibilidad paricipar en los procesos de promocién

interna gque se produzcan en la compaiic durante
/

A —
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es0s periodos, con el objetivo de garantizar el acceso
igucalitario a todas las personas de la planiilla
independientemente de SUS circunstancias

personales o familiares.

Segundo semesfre de 2022,

» Revisiones, modificaciones y actualizaciones del
Protocolo de seleccion, y de promocion interna de la
empresa.

»  Existencia de un desarrolio de estadisticas de personal
con perspectiva de género, referidas especialmente a
las diferentes etapas de los procesos de seleccidn,
contratacidn,  bdajas vy promocidn,  vigilando  su
progresion.

* Incremento de la paridad en la plantilla de la entidad,
por drea y puestos de trabajo, asi como en lo relativo a

puestos directivos, mandos intermedios y personal base.

-SECCION 4- Formacion

4, Formacidn.

| Toda la plantilla,

La Comision de Igualdad y Recursos Humanos.

Tasta el momento, LEVELCOM 5L, no ha proporcionado

| formacién en materia de igualdad a la plantifla.

21
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4.1. Programar formaciones en igualdad anuales para
todas las personas trabajadoras, siendo  éstas
impartidas  por miembros de la Comisién de
Igualdad o por parte de un equipo externo.

Estos talleres deben tener una  duracidn
recomendada de 30'-45" v desamollarse de forma
presencial, en la medida de lo posible.

Inctuir — una  formacidn  de  caracter  mas
especializado para la Comisién de Igualdad, osf
como para el reciclaje de todas aguellas personas

responsables de evaluar candidaturas,

4.2. Comprobar la safisfaccion de los trabajadores y
habajadoras tras la formacién o fravés de un

cuestionario de calidad.

4.3. Analizar si los talleres han despertado cambios de
hébitos o comporamientos o través de lo
observacion, pudiende complementarse con la
creacion y envio de una encuesta. El periodo
deseable de evaluacion seria pasados 3 meses

desde la formacion,

4.4 Elaborar un Plan de Formacién Anval, de modo que
s aseguren oporiunidades de capacitacién y

desarrollo o toda la plantilla.

Primer semestre de 2023 y durante la vigencia del olan

* Ndmero de tdlleres celebrados y de personas
beneficiadas, por sexo.

Grado de satisiaccion en cuanto a esta actuacion.

* Existencia de habitos o comportamientos mejorados tras
esta actuacion.

* Numero de acciones formativas genéricas llevadas a
cabo.

Nimero de frabdjadores/as que han  recibido
formaciones especificas necesarias para el desarrollo de

su frapbajo diario.
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-SECCION 5-

Conciliacion familiar, personal y profesional

| 5. Conciliacién de vida personal, familiar y laborat,

| Todala plantilla.

La Comisidn de lgualdad v Recursos Humanos.

LEVELCOM 3.1 se rige en estos momentos por las medidas
| de conciliacién incluidas denfro de sus convenios

: colaclivos.

5.1 Rediizar una revisién de las medidas de conciliacién
actuadles de la organizacion, junio con la
colaboracion de sus personas trabajadoras.

Esta colaboracion podria hacerse a fravés de un
cuestionario gue recogiese informacion sobre los
siguientes pardmetros de conciliacién:

« Nuevas medidas de interés para las personas
frabajadoras diferentes a las ya existentes y que
cubran la aparicidén de nuevas necesidades de
conciliacion derivadas de la crisis sonitaria del
Covid-19.

¢« Mejoras en 1os mecanismos laborales existentes
de apoyo a posibles victimas de violencia de
génetro.

» Ofras medidas de apoyo y desarrollo personal.

§.2 Recopilar en un documento Unico todas las medidas
de conciliacién que se encuentran a disposicién de
la plantilla de LEVELCOM S.L., junto con la delimitacion

necesaria para su disposicion.

5.3 Facilitar el accese a este documento para aquellas
personas trabajadoras que quieran consultario de

forrTo independiente.




-SECCION 6-

5.4 Uevar a cabo campanas de sensibilizacién que
fomenten la comrespensabilidad entre homibres vy

mujeres.

Primer semesire de 2025

Existencia de un documento que recoia la fotalidad de

las medidas de conciliacion existentes en la empresa.

= NUmere de medidas introducidas por encima de
convenio.

s NUmero de personas implicadas en el estudio previo, por
Sex0.

= NUmero de ftrabgjadores que accedon a este
documento vy a las nuevas medidas implantadas, por
seX0.

»  Mejora de los indices de retencidn del talento, por sexo.

= Mejora de los indices de corresponsabilidad, en términos

del n® de hombres y mujeres de la compafia con hijos y

otros familiares a cargo que hacen un uso compartido

de los medidas de conciliacion  disponibles,

consiguiendo ambo sexos un mayor equilibric entre

desarrolio profesional y personal.

Valoracion de puestos de trabajo, registro y auditoria

salarial.

| 6. Retribucidn, Valoracion de Puestos de frabgjo v auditoria

| salarial,

| Toda la plantilla.

| Direccién y Recursos Humanos.

| Actudimente ia empresa dispene de una politica retributiva

marcada por los convenios coleclivos de aplicacidn, para

la estructura de puestos de frabgjo existente en LEVELCOM

S.L. k \
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-SECCION 7-

Se ha llevado a cabo el registro salarial segin lo marcado

| por el RD 902/2020, y cuyos resultados han puesto de

manifiesto gue la brecha de la media total de retribucion

| enla compania es de - 4,36% y cuya diferencia es en favor

| de las mujeres.

| Deigual forma, se ha realizado la audiferia salarial, incluida

| la VPTy el registro salarial exhaustivo para dicha auditoria.

&.1. Implantar las medidas resultantes de la auditoria

retributiva.
4.2, Actudlizar el registro salarial anualmente.

4.3. Revisar desde la perspeciiva de la igualdad de
oporfunidades la politica relribuliva propia de
LEVELCOM 5.1, asi como su recomrido para los

diferantes pueastos de trabgjo.

| Segundo semesire de 2021

v Estudio de VPT, equidad interna y competitividad

externa retributiva.

| = NOmero de revisiones aplicadas a la politica retributiva

actual de LEVELCOM S.L. en casc de enconfrarse

desajustes salariales sin justificar,

Protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso

laboral, sexual y/o por razén de sexo

| 7. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razdn de sexo

| ¥ protocolo de embarazo.

Toda la plantilla, personal colaborador y stakeholders.

\\ 4 ,

8
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La Comisin de lguoldad y Recursos Humanos, siendo

recomendable recibir ayuda legal, interna o externa.

| En la actudglidad, LEVELCOM S.L. fiene implantado un
| Protocolo de prevencién y actuacién de acoso laborai,

| sexual y/o por razén de sexo {se anexda o este plan).

7.1. Socializacién del citado protocolo, informando a la
plantila  de forma especiagimente clara  del
procedimiento de denuncia ante tales situaciones, asi

come las repercusioneas de su activacion.

7.2. Formacidn especifica en moleria de ccoso a lg
Comisién de iguaidad, de forma que conczcan cémo
coniribuir a la prevencién de situaciones de acoso, asi
como adaquidr los conocimientos minimos scbre |a
materia para saber como actuar y aplicar el protocolo
de la compafia dada una situacion de tal sensibilidad.
La figura de asesor/a confidencial debe reunir un
minimo de 100h de formacién en esta materia vy en
competencias relacionadas: comunicacion, gestion

de conflicios, enfre ofros.

| Primer semestre de 2022 y durante la vigencia del plan.

= Existencia y aprobacidn del profocolo.

» NUmero de formatos y canales utilizados para su difusion
(diptico, pases informativos, pildoras de video...)

»  NUmero de personas que accedan a este documento,
DOT 5eX0.

* NUmero de denuncias cubiertas bajo el protocolo por
ano.

= NUmero de personas formadas en maleria de acoso, por

SEX0.

-SECCION 8- Protocolo para mujeres embarazadas

A
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/. Protocolo de acoso laboral, sexual y/o por razdn de sexo

y protocolo de embarazo.

Todd la plantilla.

La Comisibn de Igualdad y Recurses Humanos, siendo

recomendable recibir soporte de PRL-Seguridad vy Salud.

La empresa no incluye en su manual de PRL los principales

riesgos ¥ medidas preventivas a seguir por las frabajadoras

y la empresa en caso de que éstas queden embarazadas

durante su relacion laboral © se encuentiren en periodo de

lactancic.

De ofra parte, la empresa no dispone de una guia de

comunicacién interna que establezca qué, cudndo y coémo

| deben comunicar las trabajadoras a la empresa, desde

| que quedan embarazadas hasta el momenio en que se

preduce su plena reincorporacion, en aras de velar por su

seguridad.

8.1.

Redaccidén y socidlizacién de esta guia de

comunicacion para la frabajadora embarazada, con

la principal colaboracion del servicic de PRL de la

empresa, incluyendo entre ofros:

O

ldentificacién  de riesgos  y/o  situaciones
peligrosas para las trabajadoras por puesto,
Eliminacion de los riesgos identificados.
Evaluacion de los riesgos no eliminados.
Establecimisnto de la relacidén ds puestos de
frabajo exentos de riesgo.

Establecimiento de medidas preventivas
durante el embarazo v [a lactancia.
Procedimiento deseable de comunicacidn
interna durante 1odoe el periodo de gestacion,

maternidad v lactancia.

| Segundo semestre de 2023

27

“d

CONTAL

ALAGA | GRANATA [CORDOBA! SEVILLA | MADRID
C/Ancha del Carmen, 26, 28002 Malaga

A S —____\
ATEGY/FOR PEQPLE

www.contalento.es




* Eistencia de un protocolo  de comunicacion,
prevencion y actuacién parg aquellas mujeres que
quedan embarazadas durante su estancia laborat en g
ermpresa.

= NUmero de canales utilizados para su difusidn.

* NUmero de personas que accedan a este documento,

* NUmero de embarazadas que se acojan al
procedimiento por afo.

-SECCION 9- Violencia de Género

| 8. Violencia de Género

Toda la plantilia,

| Recursos Humanos y la Comisién de Igualdad.

LEVELCOM S.L. no cuenta con procedimiento de actuacidn
| formal en coso de que alguna persona trabajadora seq

| victima de violencia de género.

9.1. Informar a la plantilla g travas de los medios de
comunicacion interna establecidos acerca de l0s,
derechos reconocidos legaolmente a las mujeres
victimas de viclencia de género, asi como de las
actuaciones incluidas en e! Plan de igualdad de
LEVELCOM s.1, facilitandoles el acceso y consulfa a
las mismas a través de la intranet.

?.2. Sensibilizar o la plantilla en materia de violencia de
Qénero,

9.3. Facilitar informacién acerca de Asociaciones,
Ayuntamientos y/o entidades que puedan llevar a

CObOl el asesoramiento y acompanamiento g
I ]
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personas frabajadoras victimas de violencio de

género.

| Prirner y segundo semesire de 2024

= Creacion del procedimiento de actuacion

= NUmero de casos atendidos por ano.

* NUmero de acciones de comunicacion e informacion
levadas a cabo para tad fin.

=z NUmero de descargas de los documenios facilitados
en o infranet.

= NUmero de consultas atendidas por este érgano.

» NOmero de solicitudes de cambic de turno,
adaptaciones de jomadas o flexibiidad horaria

justificando este motivo.

-SECCION

TRANSVERSAL 1-

| 2. Comunicacion Corporgtiva y Sensibilizacion (Cliente

Plan de Comunicacion en materia de igualdad

| interno, externo y stakeholders).

| Toda la plantilla, personal colaborador, clientes internos,

; clientes externos y stakeholders.

| La Comisidn de lgualdad, Recurses Humanos y Marketing.

| En LEVELCOM S.L., actualmente, no se cuenta con un Plan

de Comunicacién especifico destinado a difundir fodas las
acciones y medidas que desde la empresa se destinan y/o
se van o emprender para promover la igualdad

(socializacion del Plan de igucldcd

/I a—
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T1. Disefiar un plan de comunicacidén que recoja los

distintos hites en materia de igualdad alcanzados -0 en
vias de logro- dentro de Ia comparfia que serdn objeto de
comunicacion, asi como su estrategia de difusidn.
Para la ejecucién del plan, se hace necesario el
desarrollo de:
> BRIEFING. Documento que, como inicio de
la comparia publicitaria de cada  hito
objeto de comunicacién, defina:
o Antecedentes y situacién de partida.

o PUblico objetivo o targef: interno y/o

externo.
o Objetivos.
o  Mensgje.

o Candles de difusidn,

o Cdlendario {duracion fechas de inicio,
control y finalizacion), distinguiendo 3
momentos en relacién ol hecho: el
“pre”, “durante” y “post”, susceptibles
de ir siendo narrados a lo plantilla v/o
externos segun procedda,

o Presupuesto y recursos disponibles.

o Indicadores de seguimiento o KPi's.

» SEGUIMIENTO de la/s campafa/s.
> EVALUACION Y FEEDBACK.

1.2, Conregir y fomentar el uso del lenguaje inclusive en
todos los medios vy soportes escritos utilizados en
empresa: documentacion interna, web, sefalética,
tablones... Ademas de prestar atencion al aspecto
textual, cuidar la imagen cerporafiva que proyeciala
empresq, velando por no incurrir en una proyeccién
sexista o esterectipada de la misma a fravés de sus

diferentes fotografias, creatividades... entre ofros.

T.3. Publicar en la web corporativa de LEVELCOM S.L. gue
la compafifa cuenta con un Plan de lgualdad. Para
ello, es recomendable elaborar ung infografia o

resumer ejecutivo del Plan de Igualdad, donde se
J
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recojan las principales o mas significativas medidas
que se incluyen en aste documento, con el objetivo
de que los clientes externos sedn conocedores del
compromiso real de LEVELCOM S.L. en materia de
igualdad para con su plantilla.

Durante la vigencia de} plan

* Existencia del Plan de Comunicacién relativo ol Plan de
lgualdad LEVELCOM S.L.

* NOmero de acfuaciones difundidas  (camparias
infernas y externas emprendidas).

" Alcance de cada campada {visualizaciones, share...)

* NOmero de personas implicadas, por sexo.

* NOmero de medios Yy canales empleados, por
campana, _

= NOmero de documentos y medios revisados vy
corregidos,

. GCONTALENTO STRATEGY FOR PEOPLE
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En el cuadrante anterior se faciita a LEVELCOM S.L. un calendaric borrador de las distintas
acciones que cada empresa podria emprender durante el periodo 2020-2022, de acuerdo con
el Plan de Igualdad propuesto por CONTALENTO para esta empresa.

Esfe calendario acoge en primer lugar fa implantacién plena de las Comisiones de lgualdad para
que. a partir de ésta, dicho érgano seq capaz de liderar io puesia en marcha del resto de
acciones del plan y posteriores revisiones del mismo de forma auténoma.

En concreto, o esta accién le sucederdn el resto de medidas planteadas, pudiendo incurrir parg
determinadas actuaciones en solicitar ayuda externa experia en cada materia. Finalmente, se
aporta un

Segundo semestre de 2021
¢ Definir su misién, funciones y dmbitos de actuacidn.
* Asignar las funciones y roles de sus miembros,
* Fijar un calendatic de reuniones periddico.
* Implantar las medidas resulfantes de Ia quditoria retributiva.
* Actualizar regisiro salarial y redlizar auditoria retributiva.

* Revisary actualizar la polffica salarial con base a los resultados de la auditoria previa.

Primer semestre de 2022

¢ Revision de la misién, visién y valores de LEVELCOM S.L. de modo que incluyan el principio
de igualdad.

¢ Reformular ofros enunciados corporativos,

+ Formacidn especifica de acoso ala Comisién de lqualdad.

Segundo semesire de 2022

* Revisar, modificar y crear los protocolos bajo la perspectiva de la igualdad de
oportunidades.

¢ Sensibllizar y formar en materia de igualdad alas personas responsables de los pPIocesos
de seleccién.

1 -
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* Programar talleres anudies formativos en igualdad para la plantilia y especifica para Ig
Comision.

* Revisar la gestibn del Plan de Formacién anual para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Segundo semesire 2023

* Redactar, aprobar y socializar e protocolo de embarazo.

Primer semestre 2024

* Informar a la plantilla de los derechos para las personas victimas de violencia de género,
y de las acciones incluidas en e! plan.

* Sensibilizar a la plantilla en materia de violencia de género,

Segundo semesire 2024

* Facilitar informacién acerca de Asociaciones, Ayuntamientos y/o entidades gque den
asesoramienfo y acompafiamiento g personas frabajadoras viclimas de violencia de
género.,

Primer semesire 2025
° Revisary en su caso, actualizar medidas de conciliacion existentes en |a empresa.
* Recoger las medidas de conciliacién en un documento corporativo.

e Faciliter acceso al documento que recoge las medidas de conciliacién.

Durante la vigencia del Plan de lguaidad

SECCION 1: Comisién Negociadora de lguaidad

¢ Determinar cbjetivos y KpI's.
* Recogery publicar los objefivos ¥ KPI'S por escrito, bdjo documento oficial,
* Redaccion de actas y memoria.

seccidn 2: Transversalidad de génerc en la culiura v gestion empresarial

¢ Rejgmulor acuerdos de colaboracion con terceros,

To de igualdad de la empresa.

pro %cic’m imaﬁm
|

-y --
7 ’] =7  COMTALENT&/RECURSOF HUMAND
/ (27" MALAGA | GRANADAX CORDOBA| SEVILLA | MADRID |/
- C/An rmen, 26, £9002, Mataga (_




* Facilitar ol personal que se encuenire disfrutando de permisos, la informacién
necesaria para ofrecerie la posibilidad de acceder o promociones internas.

Seccién 4: Formacion

e Programar talleres anuales formativos en igualdad.
« Comprobar la satisfaccion provocada con estos talleres,
*  Andalizar cambios de hébitos o comportamientos tras la formacian.

Seccion 5: Conciliacion personat, familiar v laboral

»  Campanias de sensibilizacion de fomenio de la corresponsabilidad.

Seccién Transversal 1: Plan de comunicacidn en materia de iqualdad

* Revisar, comegir y fomentar el uso de lengudje e imdagenes inclusivas.

* Publicar en la web infografia del plan de igualdad.

5.5.  Seguimienio y evaluacién

* Eiseguimiento y control periédico del desarrolio de las medidas debe verificar el logro de
su ejecucion, ef cumplimiento de las mismas con el nivel de prioridad establecido,
recursos previstos, metodologia utilizada, agenies implicados, adecuacion de los
cbjefivas intermedios planteados, entre ofros; proporcionande  asi  informacion
fundamental pora la mejora continua Y la medicién del impacic del trabajo por la
iguaildad de oportunidades flevado a cabe por parie de la empreza.

* Aesterespecto, se recomienda ol menos con una periodicidad semestral, llevar a cabo
un seguimiento de la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de
lgualdad en funcidn de los siguientes objefivos:

* Conocery comprobar el grado de cumplimiento de las accionas propuestas en
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* Vadlorar el impacto de las medidas adoptadas vy su relacion con los objetivos
previstos.

*  Adoptaroredjustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor

fespuesigra las ya identificadas.
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L CONSIDERACIONES FINALES

La validez del presente Plan de Igualdad es de 4 anos, por io que queda vigente durante todo el

periodo de Septiembre 2021- Septiembre 2023, siendo susceptible de recibir modificaciones, asi
como de una necesaria actualizacién del mismo para los préximos ejercicios, pues se trata de un
documento vivo unido a la realidad y a los distintos acontecimientos que acompanen a la
empresa. Bl @mbito de aplicacién de este plan incluye el centro de trabajo de Mdlaga y a todo
el personal perteneciente a LEVELCOM S.L.

Al fratarse de una propuesta externa, esta organizacion cuenta con total libertad en el seno de
la Comisién de Igualdad para adaptar este planteamiento a sus prioridades y necesidades de
acuerdo a su actividad, con el objetivo final de poder cumplir de manera efectiva con sus
obligaciones con respecto a laigualdad de oporiunidadess.

Finalmente, una vez que el plan sea aprobado y esté constituida como primera actuaciéon la
Comisién de tgualdad, la empresa debe registrar el Plan de igualdad de acuerdo con la

normativa vigente4.
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3 Determinadas por la Ley Qrgdnica 3/2007, de 22 de marzo, asi como por el reciente Real Decreto-ley 4/2019, de 1 de
marzo.

4 Sisterna REGCON mientras se desarofic el Registro propio para planes se iguaidad de acuerdo al Real Decreto-ley 6/2019.
Mdss informacidn en Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e iguaidad: 915 24 68 06 o pdi@inmujer.es.
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